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Evaluacion de politicas pablicas y programas

Convocatoria 2024/2025

Fecha inicio curso: 13 de enero de 2025 - Fecha fin curso: 6 de octubre de 2025

Programa

Cod: 14308

1. ;Por qué evaluar? La importancia de la evaluacion y los tipos de evaluacion.

2. Pasos iniciales de la evaluacion:

Identificacion del problema

Evaluacion del contexto externo e interno.

Disefio de la evaluacion

Definicion de indicadores

3. Fases de implementacion

o Ftica

e Gestion

Implementacion

4. Datos

Fuente de datos existentes (registro, encuestas,...)

Generacion de datos nuevos (cuantitativos y cualitativos) y sus metodologias (encuestas, experimentos,
entrevistas, grupos de discusion,...)

5. Analisis de datos mediante el software estadistico R

e Estadisticos descriptivos

o Anilisis de sesgos

o Andlisis de impacto (Diferencias en diferencias, Regression discontinuity)
o Anilisis de datos cualitativos (Sentiment Analysis)

6. Ejemplos de evaluaciones (mercado de trabajo, educacion, sanidad)

7.Trabajo fin de diploma



