Curso académico 2016-2017

Desarrollo
O NOLERTINDEN  Cambio de Orden-JAT/ Iniciacion a la Jurisdiccién Social 2017

del 16 de enero al 31 de diciembre de 2017

2 créditos CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Caracteristicas: curso virtual y guia didactica.

Videdecanato de la Facultad de Derecho

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

El Programa de Desarrollo Profesional y Personal acoge cursos que dan derecho a la obtencion de un Titulo Propio por la UNED. Cada
curso se impartira en una de las siguientes categorias: Experto Profesional, Ensefianza Abierta, Actualizacién Profesional (*) y
atienden una demanda de formacion en respuesta a las necesidades e intereses del mundo del trabajo. Sus cursos estaran
promovidos por la UNED o entidades sociales y econdmicas que busquen el apoyo académico de la Universidad para la mejor calidad
de sus acciones de formacion y promocion de sus colectivos laborales y profesionales.

Requisitos de acceso: no hay requisitos minimos de acceso, salvo los especificos de cada curso establecidos por su director.

(*) En los cursos que se ofertan en Ensefianza Abierta que en su denominacién contengan la especificacién de (ACTUALIZACION
PROFESIONAL), la superacion del curso se acreditara mediante un "Certificado de Actualizacion Profesional” (Reunion del Consejo de
Gobierno de la UNED, celebrada el dia dieciséis de diciembre de dos mil catorce, por la que se aprueba la implantacion de cursos
para cubrir la formacion profesional y empresarial con la denominacion de Certificado de Actualizacion Profesional).

Destinatarios

Pertenecer a la carrera judicial

1. Objetivos

La rama social de la jurisdiccion presenta numerosas particularidades que la hacen especialmente interesante y dinamica, al tiempo
que se caracteriza por la creciente complejidad de las cuestiones litigiosas que se articulan en torno a la relacion laboral, y que se
acentda en época de crisis.

En efecto, los datos estadisticos ponen de manifiesto que desde hace ya tiempo los litigios con contenido laboral se han



incrementado de manera sustancial, como también lo ha hecho la variedad de temas que se someten a la consideracion de los
organos de la jurisdiccion social. Todo ello exige que se dé una respuesta de calidad por parte de Jueces y Magistrados del orden
social de la jurisdiccion.

Es por ello que el presente curso on-line, en el marco de las actividades formativas organizadas por el Consejo General del Poder
Judicial, tiene como objeto contribuir a la formacion especifica en temas laborales de quienes van a cambiar de orden jurisdiccional,
pasando dedicando su actividad profesional a la resolucion de conflictos incardinados en la jurisdiccion social.

Sobre la base del objeto de proporcionar una formacion especifica, la mejor formacion, en el este orden de la jurisdiccion, a fin de
garantizar una justicia preparada y eficaz, una justicia de calidad, se han preparado un conjunto de materiales formativos que
incluyen temas de Derecho del Trabajo, Derecho Colectivo, Seguridad Social y Derecho Procesal Laboral, que van a permitir a los
alumnos del curso de Iniciacion a la Jurisdiccion Social adquirir los conocimientos esenciales para desarrollar su labor de una forma
oOptima.

El recorrido propuesto viene de la mano de autores con amplios y profundos conocimientos en las materias que integran este curso.
Los participantes van a contar tanto con los modulos que se han elaborado al efecto, como con otras herramientas otras
herramientas que, durante la fase e-learning, les van a posibilitar el acceso a los instrumentos normativos en proceso de elaboracion
o de reciente entrada en vigor y a la dltima jurisprudencia. Han de ponerse de relieve en este punto que el Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social es uno de los sectores del ordenamiento juridico mas propenso a continuas e importantes reformas, por lo que a
fin de lograr el maximo aprovechamiento, es fundamental una participacion activa en el foro de debate, un intercambio entre los
participantes, tutores y autores, sin perjuicio de que por la misma via on-line la direccion del curso proporcione una informacion lo
mas puntual posible de las modificaciones que pudieran producirse, y de otras noticias de interés para el cumplimiento de los
objetivos de formacion propuestos.

Como se indicaba en la introduccion, el objetivo principal de este curso es que quienes vayan a desarrollar su actividad profesional
en un orden jurisdiccional diferente a aquél en el que vinieran trabajando, adquieran un conjunto de conocimientos basicos que les
facilite el desemperio de sus nuevas tareas. Al ser el laboral un sector sometido a constantes cambios y modificaciones normativas,
resulta conveniente afrontar el desarrollo de la actividad judicial en este ambito con una formacion previa en temas estrictamente
laborales y en la problematica que de ellos deriva.

La finalidad de este curso es, por tanto, similar a la del curso de cambio de orden jurisdiccional, cual es la formacion especifica en
temas laborales, dotando a los alumnos para ello de un elenco de materiales didacticos que se acomparian de casos practicos y de
cuestionarios de autoevaluacion, que les sera de utilidad en sus tareas.

Junto a ello, debe sefialarse asimismo la importancia de establecer, mediante el curso y a través de la plataforma de ensenanza y
aprendizaje, una via de encuentro eficaz para el intercambio de opiniones e ideas para la reflexion en comdn de temas y problemas,
de forma que se produzca una decidida participacion en el foro de debate que se desarrollaria de manera paralela al estricto analisis
del material tedrico.

Por tanto, deviene esencial subrayar que la entrega de dicho temario no es sino el punto de partida o referencia para un proyecto
mas amplio de enriquecimiento a través de la comunicacion de ideas, de la intervencion activa de todos quienes nos embarcamos en
este proyecto y que esperamos sea del maximo interés y utilidad.



2. Contenidos

TEMA 1. CONCEPTO Y OBJETO DEL DE DERECHO DEL TRABAJO. PRINCIPIOS DE APLICACION. CONTRATACION. CONDICIONES DE
TRABAJO

TEMA 2. VICISITUDES Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

TEMA 3. DERECHO COLECTIVO

TEMA 4. DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TEMA 5. COMPETENCIA DE LA JURISDICCION SOCIAL. PROCESO ORDINARIO, PRINCIPIOS Y EJECUCION

TEMA 6. PROCESO MONITORIO. MODALIDADES PROCESALES. REGIMEN DE RECURSOS. CUESTIONES PREJUDICIALES

3. Metodologia y actividades

El presente curso se estructura en tres grandes reas:
Derecho del Trabajo -temas 1a 3
Derecho de la Seguridad Social tema 4

Derecho Procesal Laboral -temas 5y 6

Comprendiendo cada uno de los médulos el estudio de los temas que los integran, un cuestionario de autoevaluacion de los
conocimientos adquiridos por cada tema y dos casos practicos sobre los diversos problemas que abordan.

A dichos contenidos se afiaden las modificaciones legislativas que se vayan produciendo, fichas resumen con los datos principales y

su necesaria puesta en conexion con los temas sobre los que se proyecten, y recientes sentencias dictadas sobre los mismos.
Los participantes contaran con los siguientes materiales de estudio:

- Seis temas en formato pdf redactados por los docentes responsables, que podrén ser consultados y descargados desde el campus
virtual.

- Un cuestionario de autoevaluacion por cada tema de estudio, que se puede cumplimentar en el campus virtual.
- Dos casos practicos a resolver por el alumno.

- Un caso practico comentado y relacionado con los temas mas cercanos a la practica de la funcion judicial.



- Un esquema-introduccion de cada uno de los temas del curso.

- Otro material que se considere de interés, tanto en formato electronico o impreso.

El temario gira en torno a un contenido basico, que comprende la normativa esencial de los epigrafes que los integran, junto a la
resefia de Curso Iniciacion a la Jurisdiccion Social jurisprudencia esencial sobre la materia, asi como anexos y/o enlaces por Internet
y bibliografia utilizada y recomendada.

Cada tema adjunta un esquema o ficha técnica y el correlativo cuestionario de autoevaluacion. Asimismo, algunos de los temas van
acompanados de un anexo donde se tratan con mayor profundidad determinadas cuestiones, vinculadas con el contenido de cada
uno de los temas, que se han considerado de especialmente interesantes o relevantes a los efectos de su consulta por los
participantes en el curso.

Los temas del curso se iran facilitando en el Campus Virtual segin el calendario previsto, estando a disposicion de los participantes
hasta la finalizacion del curso. Para el estudio de cada tema se necesita un especial esfuerzo y dedicacion personal
(aproximadamente cinco horas), ademas de la dedicacion necesaria para la participacion de los debates y preparacion de los casos
practicos que se propongan.

El mddulo cero tiene como objeto que los participantes se familiaricen con el interface del curso y se presenten mediante el uso de
las herramientas de comunicacion que facilita la plataforma. Se propondra a los participantes que realicen algunas practicas de
caracter voluntario para conocer las principales utilidades del curso.

Se aconseja la participacion en los foros de debate que se desarrollaran en cada mddulo moderados por las Tutoras.

Conjuntamente con el tema se dispondra, como ya hemos sefialado, de un cuestionario de autoevaluacion relativo a los contenidos
de cada tema, con la Gnica finalidad de que los participantes comprueben los aprendizajes realizados.

Igualmente sera preciso realizar los casos practicos planteados por la tutoria del curso, tal y como se relata en el apartado de
Evaluacion del aprendizaje.

Para las correspondientes comunicaciones a lo largo del curso, se utilizaran las direcciones de la mensajeria interna en la plataforma
que tendran asignados todos los participantes del curso, asi como la direccion académica y los tutores del curso.

4. Nivel del curso

Iniciacion



5. Duracion y dedicacion
Duracion: del lunes 16 de enero al domingo 31 de diciembre de 2017.

Dedicacion: 50 horas.

6. Equipo docente

Director/a
DIEGO ANGELES, PABLO LUIS DE
Directores adjuntos

MELENDEZ MORILLO-VELARDE, LOURDES

ROLDAN GARCIA, M? LUISA

Colaboradores externos

URESTE GARCIA, CONCEPCION

7. Material didactico para el seguimiento del curso

8. Atencion al estudiante

Para consultas relativas al contenido de cada tema, pueden ponerse en contacto via mensajeria interna de la plataforma con las
correspondientes tutoras.

También podran intervenir en los foros abiertos en cada modulo para exponer sus opiniones o dudas sobre los contenidos del curso,
de esta manera sus intervenciones seran disponibles a todo el grupo de participantes.

Igualmente la Direccion estard a su disposicion por el mismo medio para cualquier cuestion general del curso.



Para cualquier cuestion de caracter administrativo o relativa al acceso a la plataforma pueden ponerse en contacto con la Escuela
Judicial llamando a Amelia Bayén o Angel Fresneda, a los teléfonos +34 91700 58 76 / 07 (Servicio de Formacién Continua) o
mediante correo electronico

(angeljavier.fresneda@cgpj.es)

9. Criterios de evaluacion y calificacion

Se propondran a los participantes dos casos practicos, siendo obligatoria su realizacion. Una vez preparado el caso practico, debera
ser remitido a la tutora responsable del area correspondiente mediante la herramienta que para tal fin cuenta la plataforma.

La tutora una vez estudiado el caso practico remitido por cada participante, enviara un comentario académico sobre el trabajo
realizado a través de la herramienta informatica de la plataforma, con la finalidad de intercambiar opiniones y enriquecer el
aprendizaje de ambos.

La evaluacion del proyecto

A la finalizacion del curso en su fase e-learning, se solicitard a los participantes que expresen su opinion sobre el desarrollo del curso
mediante un cuestionario on-line de caracter anénimo. Igualmente en la sesion presencial se pasara para su cumplimentacion un
cuestionario para conocer la opinion de los participantes sobre dicha sesion presencial. Por dltimo, se reservara un corto espacio de

tiempo en esta sesion para intercambiar opiniones sobre el curso y proponer posibles medidas para mejorar el proyecto

formativo.

La Direccion del curso estara abierta en todo momento a las sugerencias que le puedan dirigir a fin de mejorar la implementacion de

la actividad formativa.

Se expediran un Certificado de aprovechamiento para aquellas personas que realicen los casos practicos propuestos y sean

evaluados positivamente por las tutoras responsables de cada modulo.

Este certificado de aprovechamiento se expedira con un nimero equivalente a un total de 50 horas de dedicacion personal para el
seguimiento del curso (estudio de los materiales basicos, consulta de los materiales complementarios, participacion en los foros de
debate, realizacion de los casos practicos) Esta carga lectiva seria la equivalente a 2 créditos si se utilizase la metodologia de
créditos ECTS.

10. Precio del curso

Precio de matricula: 20,00 €.

11. Descuentos



11.1 Ayudas al estudio y descuentos
Se puede encontrar informacion general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matricula marcando la opcion correspondiente, y posteriormente enviar la documentacion al
correo: institucionales@adm.uned.es.

12. Matriculacion

Del 5 de septiembre al 1 de diciembre de 2016.

13. Responsable administrativo

Negociado de Institucionales.


https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto:institucionales@adm.uned.es

