Curso académico 2015-2016

Desarrollo

prnfesinnal y persunal Los Retos de la Proteccidn del Menor en la Sociedad del Siglo
XXI

del 1 de enero al 30 de junio de 2016

6 créditos CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Caracteristicas: material impreso, curso virtual y guia didactica.

Derecho Constitucional
Facultad de Derecho

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

El Programa de Desarrollo Profesional y Personal acoge cursos que dan derecho a la obtencion de un Titulo Propio por la UNED. Cada
curso se impartira en una de las siguientes categorias: Experto Profesional, Ensefianza Abierta, Actualizacion Profesional (*) y
atienden una demanda de formacion en respuesta a las necesidades e intereses del mundo del trabajo. Sus cursos estaran
promovidos por la UNED o entidades sociales y econdmicas que busquen el apoyo académico de la Universidad para la mejor calidad
de sus acciones de formacion y promocion de sus colectivos laborales y profesionales.

Requisitos de acceso: no hay requisitos minimos de acceso, salvo los especificos de cada curso establecidos por su director.

(*) En los cursos que se ofertan en Ensefianza Abierta que en su denominacién contengan la especificacién de (ACTUALIZACION
PROFESIONAL), la superacion del curso se acreditara mediante un "Certificado de Actualizacion Profesional” (Reunion del Consejo de
Gobierno de la UNED, celebrada el dia dieciséis de diciembre de dos mil catorce, por la que se aprueba la implantacion de cursos

para cubrir la formacion profesional y empresarial con la denominacion de Certificado de Actualizacion Profesional).

Destinatarios

Dirigido a alumnos con conocimientos juridicos, sin embargo, no es necesario estar en posesion de titulo universitario.

1. Objetivos

El curso tiene como objetivo estudiar las nuevas amenazas para los derechos fundamentales de los menores originadas por las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs): ciberbullyingy grooming Igualmente, analizaremos los mecanismos juridicos
necesarios para dispensar la especial proteccion que requieren en los casos de violencia de género y cuando son objeto de atentados
a su dignidad en el ambito escolar (bullying). Asimismo, examinaremos el papel que ha de desempeiiar los poderes piblicos y la
sociedad para garantizar la inclusion social de los menores con discapacidad.



2. Contenidos

1.-) La proteccion del menor en los casos de violencia de género.
2.-) Los derechos de los menores con discapacidad.
3.-) La tutela de los derechos fundamentales del menor ante el ciberbullyingy el grooming.

4.-) La proteccion del menor por el sistema educativo ante el fenémeno del bullying.

3. Metodologia y actividades

Andlisis de la legislacion, de las obras doctrinales y la jurisprudencia de los Tribunales.

Los materiales didacticos del curso se los facilitaremos por e-mail a los alumnos.

4. Nivel del curso

Medio

5. Duracion y dedicacion
Duracion: del viernes 1 de enero al jueves 30 de junio de 2016.

Dedicacion: 150 horas.

6. Equipo docente

Director/a

GARCIA-ATANCE GARCIA, MARIA VICTORIA

Colaboradores externos

ALVAREZ GARCIA, HECTOR

7. Material didactico para el seguimiento del curso



7.1 Material disponible en la plataforma virtual

Guia Didactica.

En la plataforma el alumno pondra consultar articulos doctrinales y jurisprudencia sobre la proteccion de menor en el
ambito de las Nuevas Tecnologias, la violencia de género, el acoso escolar y los derechos de los menores con discapacidad.

7.2 Material remitido por el equipo docente

Se remitiran a los alumnos articulos doctrinales y jurisprudencia sobre la proteccién del menor en el ambito de las Nuevas

Tecnologias, la violencia de género, el acoso escolar y los derechos de los menores con discapacidad.

8. Atencion al estudiante

- Correos electronicos:
Marfa Victoria Garcia-Atance Garcia de Mora: mgarcia-atance@der.uned.es (directora del curso)
Héctor Alvarez Garcia: halvarez@bec.uned.es (profesor colaborador)

- Tutoria telefonica: 91 3986139, o bien al 913986193, los martes de 11a 14 h.

9. Criterios de evaluacion y calificacion

La evaluacion se llevara a cabo calificando el trabajo obligatorio, que consistira en la realizacion por el alumno de un trabajo de unas
20 paginas de extension, que tratara sobre el tema que elija de entre aquéllos que le seran propuestos. Se valorara la comprension

de la materia.

En todo caso, la evaluacion se atendra a lo dispuesto en el Reglamento vigente de Estudios de Formacion Permanente de la UNED.

10. Precio del curso

Precio de matricula: 250,00 €.

11. Descuentos

11.1 Ayudas al estudio y descuentos



Se puede encontrar informacion general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matricula marcando la opcion correspondiente, y posteriormente enviar la documentacion al
correo: ea@adm.uned.es.

12. Matriculacion

Del 7 de septiembre al 18 de diciembre de 2015.
Atencion administrativa:

Cursos de Certificado de Ensefanza Abierta
ea@adm.uned.es

Tf. 91398 7711/ 7530

C/ Juan del Rosal, 14 - 1% planta

28040 Madrid

13. Responsable administrativo

Negociado de Ensefianza Abierta.


https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto:ea@adm.uned.es

