Curso académico 2013-2014

Desarrollo
profesional y personal cstge Emergencias

del 13 de diciembre de 2013 al 31 de julio de 2014

20 créditos DIPLOMA DE EXPERTO PROFESIONAL

Caracteristicas: curso virtual y guia didactica.

Servicios Sociales y Fundamentos Historico-Juridicos
Facultad de Derecho

Instituto Universitario de Investigacion de Seguridad Interior

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

El Programa de Desarrollo Profesional y Personal y el Programa de Ensefianza Abierta atienden una demanda de formacién en
respuesta a las necesidades e intereses del mundo del trabajo. Sus cursos estaran promovidos por la UNED o entidades sociales y
economicas que busquen el apoyo académico de la Universidad para la mejor calidad de sus acciones de formacion y promocion de
sus colectivos laborales y profesionales.

Acreditacion:
Diploma de Capacitacion Profesional: tendran un minimo de 15 ECTS.
Certificado de Ensefianza Abierta con menos de 15 ECTS.

Requisitos de acceso: no hay requisitos minimos de acceso, salvo los especificos de cada curso establecidos por su director.

Destinatarios

La UNED para Cursos de Experto Profesional no pide titulacion.

1. Presentacion y objetivos

Este Curso pretende dotar a los estudiantes y profesionales de la seguridad de los conocimientos relativos a la organizacion del
Sistema Nacional de Proteccion Civil asi como de las capacidades necesarias en gestion de emergencias, como parte integrante de la
seguridad publica.

Los contenidos, desde el punto de vista tedrico e introductorio, abarcan el marco normativo vigente de la Proteccion Civil como



servicio piiblico cuya competencia de desarrollo corresponde a las diferentes administraciones pablicas. Estas, en razon de sus
competencias o funciones ordinarias deben aportar su concurso en la prevencion de riesgos, la asistencia y socorro a la poblacién
afectada y a la reparacion de los dafios causados por situaciones catastroficas.

Desde el punto de vista instrumental y practico, el estudio de dichos contenidos tedricos constituye la base de partida para la
integracion de los conocimientos necesarios para abordar el proceso de planificacion ante las distintas situaciones de riesgo o
calamidad que pudieran presentarse, incluyendo la planificacion preventiva propia de los planes de autoproteccion corporativa en el
ambito conexo con la seguridad privada.

El Sistema de Proteccion Civil obliga a las diferentes administraciones a prestar un servicio pablico donde ha de primar ante todo la
proteccion de las personas y de los bienes, incluido el medio ambiente, en situaciones de emergencia. Para ello es necesario
desarrollar el dmbito de actuacion del profesional de la gestion de emergencias, dotandole de capacidad de desarrollar su labor
tanto en un incidente aislado que involucre a una administracion o departamento como en situaciones de emergencia donde la
cooperacion entre distintas administraciones resulta imprescindible

2. Contenidos

BLOQUE 1. Conceptos basicos sobre Proteccion Civil y autoproteccion corporativa. (5 créditos ECTS)
BLOQUE 2. La Planificacion ante las distintas situaciones de Riesgo. (5 créditos ECTS)
BLOQUE 3. Gestion de emergencias en el ambito nacional (5 créditos ECTS)

BLOQUE 4. Gestion de emergencias en el ambito internacional. (5 créditos ECTS)

3. Metodologia y actividades

La evaluacion de esta signatura se realizara on-line y a través de actividades entregadas al equipo docente:

La evaluacion continua on-line se realizara a través de las actividades realizadas por el estudiante tal y como se indicaran en el plan
de trabajo contenido en la guia didactica.

Asimismo, formara parte de la calificacion final la que el estudiante obtenga en los trabajos que habra de presentar.
El aprendizaje del estudiante se centrara en los siguientes medios:

Lectura tanto de los materiales facilitados por el equipo docente, como de aquellos recomendados. La primera lectura de estos
materiales posibilitara la comprension de los términos e instituciones que resultan esenciales para acometer el objeto del curso.

Uno de los puntos clave del aprendizaje sera potenciar la capacidad del alumno para investigar, lo que en primer lugar implica la
basqueda de las fuentes de informacion que posteriormente utilizara.

Aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos a través de los medios anteriores a supuestos practicos concretos.

Asimismo, siempre y cuando sea posible, podra celebrarse algin seminario en el que se expondra alglin tema esencial del contenido
del curso y donde asimismo se podra suscitar un debate en el que pueda valorarse tanto el trabajo individual como en equipo.



Por otra parte, sera sumamente importante el trabajo individual realizado por cada uno de los alumnos, ya que, en un alto grado, de

él derivara la nota final de la materia.

4. Material didactico para el seguimiento del curso

4.1 Material obligatorio

4.1.1 Material en Plataforma Virtual

Se confeccionard un material que se colgara en la plataforma ALF de la UNED y una serie de articulos relacionados con cada
tema. Cada profesor realizara un material tedrico y una documentacion practica.

*Toda la documentacion y el material didactico de cada modulo estara colgado en la plataforma ALF desde el mes de

Diciembre.

5. Atencion al estudiante

Horario de L-V de 10 a 13,30
Tutora: Carolina Merino Herrera

606693345

6. Criterios de evaluacion y calificacion

La tutorizacion y el seguimiento de los aprendizajes se realizaran por bloques tematicos, siguiendo el plan de trabajo contenido en
la guia didactica.

Existen cuatro bloques tematicos que tienen tutoria en linea y en los que, ademas podran programarse seminarios presenciales y

también trabajos en grupo.

Cada bloque tematico tendra una prueba de evaluacion a distancia mediante un cuestionario de respuestas alternativas que facilite
al estudiante conocer su progreso.

El trabajo individual en cada bloque tematico se valorara mediante la elaboracion de trabajos o la biisqueda y recopilacion de

informacion.
Los trabajos en grupo se realizaran sobre la formulacion y resolucion de supuestos practicos.
También se valorara la asistencia y participacion en los seminarios propuestos.

Criterios de evaluacion:



La calificacion final de la asignatura se conforma mediante una valoracion global proporcional a las horas de trabajo que requiere
cada una de las materias contenidas en los bloques tematicos.

7. Duracion y dedicacion

13 de diciembre de 2013 al 31 de julio de 2014

8. Equipo docente

Director/a

GOMEZ GARZAS, JESUS

Directores adjuntos

VILACOBA RAMOS, KAREN

Colaboradores UNED

BADORREY MARTIN, BEATRIZ

MORAN MARTIN, REMEDIOS

Colaboradores externos

BAEZA LOPEZ, JOSE CARLOS

FIESTAS MUNOZ, JOAQUIN

MONTERO CABALLERO, JULIAN



PEREZ TEJEDOR, ANGEL

SERRANO FERNANDEZ, SONIA

TOME DE LA VEGA, MIGUEL

9. Precio del curso

Precio de matricula: 860,00 €.

10. Descuentos

10.1 Ayudas al estudio y descuentos
Se puede encontrar informacion general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matricula marcando la opcion correspondiente, y posteriormente enviar la documentacion al

correo: descuentos@fundacion.uned.es.

11. Matriculacion
Del 13 de septiembre al 8 de diciembre de 2013.
Francisco de Rojas, 2-2° Dcha
28010 Madrid
Teléfono: +34 913867275 / 1592

Fax: +34 913867279

12. Responsable administrativo

Negociado de Titulos Propios.


https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto: descuentos@fundacion.uned.es

