
Curso académico 2013-2014

Ciencias Forenses para Trabajadores Sociales

del 10 de enero al 30 de junio de 2014

20 créditos DIPLOMA DE EXPERTO UNIVERSITARIO

Características: material impreso, material multimedia, actividades presenciales optativas, página web, curso virtual y guía didáctica.

Departamento

Derecho Civil
Facultad de Derecho

PROGRAMA DE POSTGRADO
Máster, Diploma de Especialización, Diploma de Experto y
Certificado de Formación del Profesorado.
Curso 2013/2014

El Programa de Postgrado acoge los cursos que dan derecho a la obtención de un Título Propio otorgado por la UNED. Cada curso se

impartirá en uno de los siguientes niveles: Máster, Diploma de Especialización, Diploma de Experto y Certificado de Formación del

Profesorado.

Acreditación:

Máster: mínimo de 60 ECTS.

Diploma de Especialización: mínimo de 30 ECTS.

Diploma de Experto: mínimo de 15 ECTS.

Certificado de Formación del Profesorado: 5 ECTS.

Requisitos de acceso:

Estar en posesión de un título de grado, licenciado, diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico. El director del curso podrá

proponer que se establezcan requisitos adicionales de formación previa específica en algunas disciplinas.

Asimismo, de forma excepcional y previo informe favorable del director del curso, el Rectorado podrá eximir del requisito previo de

la titulación en los cursos conducentes al Diploma de Experto Universitario. Los estudiantes deberán presentar un curriculum vitae

de experiencias profesionales que avalen su capacidad para poder seguir el curso con aprovechamiento y disponer de acceso a la

universidad según la normativa vigente.

El estudiante que desee matricularse en algún curso del Programa de Postgrado sin reunir los requisitos de acceso podrá hacerlo

aunque, en el supuesto de superarlo, no tendrá derecho al Título propio, sino a un Certificado de aprovechamiento.



Destinatarios

ESTE CURSO ATIENDE A LAS DEMANDAS FORMATIVAS DE LOS Y LAS TRABAJADORAS SOCIALES EN EL ÁMBITO DE LAS CIENCIAS

FORENSES EN ESTE SENTIDO, SE EFECTUARÁ UNA PROFUNDA REVISIÓN DE LA FUNCION DE LOS TRABAJADORES SOCIALES EN LOS

DISTINTOS ÓRDENES JURISDICCIONALES

1. Presentación y objetivos

ESTE CURSO ATIENDE A LAS DEMANDAS FORMATIVAS DE LOS Y LAS TRABAJADORAS SOCIALES EN EL ÁMBITO DE LAS CIENCIAS

FORENSES. EN ESTE SENTIDO, SE EFECTUARÁ UNA PROFUNDA REVISIÓN DE LA FUNCION DE LOS TRABAJADORES SOCIALES EN LOS

DISTINTOS ÓRDENES JURISDICCIONALES

2. Contenidos

1.- TRABAJO SOCIAL EN LOS JUZGADOS DE FAMILIA: LOS TRABAJADORES SOCIALES COMO MIEMBRO DEL EQUIPO PSICOSOCIAL

(Crisis matrimoniales; funciones del equipo psicosocial; Derecho de alimentos; guarda y custodia; Fiscalía; inmigración)

2.- TRABAJO SOCIAL EN EL ÁMBITO PENITENCIARIO (Peculiaridad del medio carcelario; psicopatología derivada de la privación de

libertad; orientación y reinserción socio-laboral)

3.- EL TRABAJADOR SOCIAL EN LOS JUZGADOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO (Concepto jurídico y médico del maltrato; perfil del

agresor y de la víctima; consecuencias a medio y largo plazo de los malostratos; maltrato en la infancia y en la vejez)

4.- EL TRABAJADOR SOCIAL EN LA ATENCIÓN A LA DROGODEPENDENCIA (trastornos inducidos por las sustancias; la

desestructuración psciosocial del adicto; desintoxicación; deshabituación y reinserción social)

5.- EL TRABAJADOR SOCIAL EN LA JURISDICCION DE MENORES (funciones del equipo psicosocial de los Juzgados de menores; la Ley

penal del menor y su importancia para el trabajador social)

6.- EL TRABAJADOR SOCIAL EN LA GERIATRÍA (Incapacitación judicial; ingresos en centros residenciales; derechos y deberes de los

mayores en la Ley de Dependencia; trastornos más frecuentes de conducta social en la persona anciana)

7. INFORMES PERICIALES

3. Metodología y actividades

SE APLICARÁ LA METODOLOGÍA PROPIA DE LA ENSEÑANZA A DISTANCIA, EN CONSECUENCIA EL ALUMNADO TENDRÁ QUE LEER LOS

TEXTOS RECOMENDADOS, REFLEXIONAR SOBRE ELLOS Y REALIZAR LOS CASOS PRÁCTICOS CORRESPONDIENTES.

4. Material didáctico para el seguimiento del curso

4.1 Material obligatorio



4.1.1 Material enviado por el equipo docente (apuntes, pruebas de evaluación, memorias
externas, DVDs, .... )

Residencias y alojamientosalternativos para personas mayores en situación de dependencia; ed. Colex, 2010

Protección jurídica del menor, ed. Colex, 2009

Apuntes

Este material será abonado por el alumno junto a la matrícula del curso.

5. Atención al estudiante

Viernes de 10 a 14 horas en el teléfono 91.398.61.78 despacho 5.30 del Departamento de Derecho Civil de la Facultad de Derecho de

la UNED.

Correo electrónico: mppous@der.uned.es

6. Criterios de evaluación y calificación

PARA PODER SUPERAR EL CURSO EL ALUMNADO DEBERÁ REALIZAR UNOS CUADERNILLOS DE EVALUACION DONDE CONSTA UNA

PRUEBA OBJETIVA CON PREGUNTAS DE VERDADERO Y FALSO Y UNA PRUEBA DE ENSAYO QUE CONSISTIRA EN UN INFORME EN EL

QUE DEBERA APLICARSE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS A UN SUPUESTO TIPO.

7. Duración y dedicación

Del 10/01/14 al 30/06/14

8. Equipo docente

Codirectores

Codirector - UNED

LEONSEGUI GUILLOT, ROSA ADELA

Codirector - UNED

POUS DE LA FLOR, MARIA PAZ

Colaboradores UNED

Colaborador - UNED



JIMENEZ MUÑOZ, FRANCISCO JAVIER

Colaborador - UNED

MORETON SANZ, MARIA FERNANDA

Colaborador - UNED

SEGADO SANCHEZ-CABEZUDO, SAGRARIO

Colaborador - UNED

TOUCHARD DIAZ-AMBRONA, LOURDES

Colaboradores externos

Colaborador - Externo

JIMENEZ MARTIN, ESTHER

9. Precio del curso

Precio de matrícula: 560,00 €.

Precio del material: 100,00 €.

10. Descuentos

10.1 Ayudas al estudio y descuentos

Se puede encontrar información general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matrícula marcando la opción correspondiente, y posteriormente enviar la documentación al

correo: descuentos@fundacion.uned.es.

11. Matriculación

Del 13 de septiembre al 8 de diciembre de 2013.

Fundación UNED

Francisco de Rojas, 2-2º Dcha

28010 Madrid

https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto: descuentos@fundacion.uned.es


Teléfono: +34 913867275 / 1592

Fax: +34 913867279

12. Responsable administrativo

Negociado de Especialización.


