Curso académico 2013-2014

Cursos de postgrado _ e
Desarrollo de Competencias para Equipos Directivos de

Centros Educativos

del 1 de diciembre de 2013 al 31 de mayo de 2014

e
C

5 créditos CERTIFICADO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Caracteristicas: material impreso, material multimedia, actividades presenciales optativas, curso virtual y guia didactica.

Psicologia Social y de las Organizaciones
Facultad de Psicologia

PROGRAMA DE POSTGRADO

Master, Diploma de Especializacion, Diploma de Experto y
Certificado de Formacion del Profesorado.

Curso 2013/2014

El Programa de Postgrado acoge los cursos que dan derecho a la obtencion de un Titulo Propio otorgado por la UNED. Cada curso se
impartira en uno de los siguientes niveles: Master, Diploma de Especializacion, Diploma de Experto y Certificado de Formacién del
Profesorado.

Acreditacion:

Master: minimo de GO ECTS.

Diploma de Especializacion: minimo de 30 ECTS.
Diploma de Experto: minimo de 15 ECTS.
Certificado de Formacion del Profesorado: 5 ECTS.
Requisitos de acceso:

Estar en posesion de un titulo de grado, licenciado, diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico. El director del curso podra
proponer que se establezcan requisitos adicionales de formacion previa especifica en algunas disciplinas.

Asimismo, de forma excepcional y previo informe favorable del director del curso, el Rectorado podra eximir del requisito previo de
la titulacion en los cursos conducentes al Diploma de Experto Universitario. Los estudiantes deberan presentar un curriculum vitae
de experiencias profesionales que avalen su capacidad para poder seguir el curso con aprovechamiento y disponer de acceso a la
universidad segiin la normativa vigente.

El estudiante que desee matricularse en algtin curso del Programa de Postgrado sin reunir los requisitos de acceso podra hacerlo
aunque, en el supuesto de superarlo, no tendra derecho al Titulo propio, sino a un Certificado de aprovechamiento.




Destinatarios

Este curso pertenece al Programa de Formacion del Profesorado de la UNED, que esta dirigido a graduados en cualquier ciclo
universitario, especialmente a quienes ejercen la docencia en los distintos niveles educativos que deseen continuar su formacion
académica cursando estudios especializados. También puede ser de gran interés para alumnos de los tltimos cursos de Psicologia,

Pedagogia, Educacion social, Psicopedagogia, Trabajo Social y Ciencias Politicas.

Entendemos que los contenidos del curso pueden ser de utilidad para quienes integra Equipos directivos de Centros o para todos

aquellos profesores que quieran integrarlos en el futuro.

1. Objetivos

La formacion que se imparta en este curso se centrara en asuntos concretos, de modo que permita el desarrollo de habilidades y
técnicas validas para llevar adelante la gestion de las relaciones personales y la resolucion de los conflictos cotidianos que se

presentan en el Centro Educativo.

Otra Informacion

Sera responsabilidad exclusiva del Equipo Docente la informacion facilitada en la siguiente relacion de hipervinculos. En
caso de detectarse alguna contradiccion, prevalecera la oferta formativa aprobada por el Consejo de Gobierno para cada
convocatoria, asi como del Reglamento de Formacién Permanente y del resto de la legislacion Universitaria vigente.

Mas Informacion

2. Contenidos

Blogue 1: Bases psicosociales de la tarea del Equipo Directivo de Centro.
1. El Centro Educativo como organizacion.

2. La mirada psicosocial sobre el centro Educativo.

3. Las personas en el centro educativo.

4. La cultura organizacional: confianza y justicia en el Centro Educativo.

Bloque 2: Equipo directivo: liderazgo e inteligencia emocional.
5. El Equipo Directivo de Centro como grupo de trabajo.
6. El liderazgo en el Centro Educativo.

7. La inteligencia emocional en la gestion del Centro Educativo.


http://www.uned.es/equipos-directivos-centros

Blogue 3: Competencias para la gestion de las personas y de los conflictos.

8. Conflicto y gestion del conflicto por parte del Equipo Directivo.

9. Comunicacion y funcionamiento de los grupos.

10. Desarrollo de competencias emocionales para la gestion del Equipo Directivo.

11. Técnicas grupales: las reuniones en el Centro Educativo.

Bloque 4: Herramientas y técnicas para la gestion del Equipo Directivo del Centro.
12. Relaciones Centro Educativo-Delegacion/DAT.
13. EL PAS en la Gestion del Centro Educativo.

14. Herramientas informaticas en la gestion del Equipo Directivo del Centro.

3. Metodologia y actividades

El curso se desarrollara con la metodologia de educacion a Distancia basada en el trabajo personal con los materiales impresos,
apoyado por el curso virtual en Alf, los foros, la pagina web del curso. A través de la "Guia del estudiante”, intentamos ofreceros
aclaracion y ayuda concreta a cada tema. En ella se explican algunos conceptos previos que en el material didactico pueden darse
por supuestos. Los contenidos tedricos y los practicos se desarrollaran mediante la modalidad a distancia, con materiales que se
encuentran en su totalidad en el curso virtual a través de la plataforma Alf. Estos materiales se apoyaran con actividades practicas
que también seran tutorizadas por los profesores a través de la plataforma virtual Alf de la UNED.

4. Nivel del curso

Medio

5. Duracion y dedicacion

e Duracion: 6 meses(desde el 1 de diciembre de 2013 al 31 de mayo de 2014).

e Dedicacion: 125 horas.

6. Acreditacion

CERTIFICADO DE FORMACION DEL PROFESORADO: 5 créditos ECTS (Sistema Furopeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos)

7. Equipo docente

Director/a



TOPA CANTISANO, GABRIELA ELBA

Colaboradores UNED

MORIANO LEON, JUAN ANTONIO

OSCA SEGOVIA, AMPARO

Colaboradores externos

CAEIRO GARCIA, JOSE LUIS

MORALES DIAZ, JUAN ANTONIO

8. Material didactico para el seguimiento del curso

8.1 Material disponible en la plataforma virtual

La guia diddctica y todo el material didactico necesario para realizar el curso lo tendrd el matriculado disponible en el aula
virtual.

9. Atencion al estudiante

Miércoles de 9 a 14 horas, en el teléfono: 913988911

gtopa@psi.uned.es

10. Criterios de evaluacion y calificacion

Los cursos se evaluan con Apto, No apto, No presentado. Las actividades obligatorias de Evaluacion de cada Unidad, que estan al
final de cada apartado de orientaciones para la Unidad, sirven a dos fines: acompaiiar en el trabajo que se lleve adelante a lo largo
del curso, con preguntas, pequefios casos practicos, situaciones de actualidad que analizar. También estan disefiados para permitir



la evaluacion del trabajo por el equipo docente del curso.
Su finalidad es que el estudiante manifieste que ha adquirido las competencias que pretendia desarrollar el curso.

Se encuentran en el curso virtual en el apartado Cuestionarios y su entrega es obligatoria a través del mismo curso virtual en la
fecha limite indicada mas abajo. Estos pueden ser resueltos con los materiales de estudio (no se trata de memorizar contenidos,
sino de comprender ideas).

CALENDARIO DE ENVIO DE LAS ACTIVIDADES OBLIGATORIAS:

Entrega: hasta el 15 de mayo.

11. Precio del curso

Precio de matricula: 250,00 €.

12. Descuentos

12.1 Ayudas al estudio y descuentos
Se puede encontrar informacion general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matricula marcando la opcion correspondiente, y posteriormente enviar la documentacion al

correo: pfp@adm.uned.es.

13. Matriculacion
Del 16 de septiembre al 17 de diciembre de 2013.
Atencion administrativa sobre el Certificado de Formacion del Profesorado:

pfp@adm.uned.es
Tfnos. 91398 7733 / 7737
C/ Juan del Rosal, 14. 1% planta.

Madrid-28040

14. Responsable administrativo

Negociado de Formacion del Profesorado.


https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto:pfp@adm.uned.es
mailto:pfp@adm.uned.es

