Curso académico 2013-2014

Desarrollo

profesional y personal Gestion, Organizacion y Comunicacion de Eventos
Empresariales

del 1 de diciembre de 2013 al 1 de julio de 2014

20 créditos DIPLOMA DE EXPERTO PROFESIONAL

Caracteristicas: material impreso, material multimedia, pagina web, curso virtual y guia didactica.

Economia de la Empresa y Contabilidad
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

El Programa de Desarrollo Profesional y Personal y el Programa de Ensefianza Abierta atienden una demanda de formacion en
respuesta a las necesidades e intereses del mundo del trabajo. Sus cursos estaran promovidos por la UNED o entidades sociales y
econdmicas que busquen el apoyo académico de la Universidad para la mejor calidad de sus acciones de formacion y promocion de
sus colectivos laborales y profesionales.

Acreditacion:
Diploma de Capacitacion Profesional: tendran un minimo de 15 ECTS.
Certificado de Ensefanza Abierta con menos de 15 ECTS.

Requisitos de acceso: no hay requisitos minimos de acceso, salvo los especificos de cada curso establecidos por su director.

Destinatarios

No existen requisitos especificos.

El curso estd destinado a cualquier profesional con responsabilidad en la organizacion de actos y eventos empresariales.

1. Presentacion y objetivos

Este curso contiene las pautas esenciales para la gestion y organizacion integral de todo tipo de eventos en el ambito empresarial.
Es un programa formativo ambicioso, que pretende dar respuesta a la demanda existente abordando la organizacion de eventos
desde la planificacion estratégica hasta la realizacion y evaluacion.



El alumno adquirira los conocimientos necesarios para poder: planificar y disefar todo tipo de eventos, saber organizar un
departamento de eventos, identificar los actos y eventos mas relevantes de una organizacion, disefiar un plan de comunicacion
adecuado, desarrollar un proyecto protocolario, etc.

2. Contenidos

MODULO 1. INTRODUCCION A LOS CONCEPTOS BASICOS DE COMUNICACION Y DIRECCION DE COMUNICACION.

MODULO 2. LA ORGANIZACION DE EVENTOS COMO PARTE DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION Y LAS
RELACIONES PUBLICAS.

MODULO 3. PLANIFICACION DE EVENTOS EMPRESARIALES.

MODULO 4. DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EVENTOS.

MODULO 5. DEFINICION Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPALES EVENTOS DE UNA ORGANIZACION.
MODULO 6. IDENTIDAD GRAFICA DE LOS EVENTOS.

MODULO 7. LA DIFUSION DE LOS EVENTOS.

MODULO 8. EL CEREMONIAL Y EL PROTOCOLO EN LA EMPRESA.

MODULO 9. ASPECTOS CEREMONIALES Y PROTOCOLARIOS DE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS

3. Metodologia y actividades

. Aprendizaje activo. El alumno es el protagonista de su formacion. Aplica los contenidos del curso y su experiencia a la resolucion
de problemas y casos reales en entornos simulados en los que el tutor fomenta la colaboracion.

. Planificacion y seguimiento. El seguimiento personalizado y la evaluacion de la formacion permiten conocer el avance del alumno
durante el curso en todo momento.

. Interaccion e Innovacion. Se emplean recursos formativos innovadores y adaptados a las necesidades de los alumnos como wikis,
blogs, actividades online, videoconferencias, podcats que garantizan un aprendizaje atractivo, sostenible y practico.

4. Material didactico para el seguimiento del curso

4.1 Material obligatorio

4.1.1 Material en Plataforma Virtual
. Guia didactica del curso: cronograma, equipo docente, criterios de evaluacion, etc.
. Manual de estudio de cada uno de los médulos del programa.

. Material didactico complementario: casos practicos, documentos actualizados, prueba de autoevaluacion continua, etc.



. Bibliografia adicional.

5. Atencion al estudiante

Acceso al curso a través del Campus Virtual de Global estrategias DEMOS, las 24 horas del dia.
El equipo docente dara respuesta a las dudas y cuestiones planteadas por el estudiante en un plazo maximo de 48 horas.

Los alumnos tendran a su disposicion un tutor o coordinador que velara por el correcto desarrollo del curso y sera interlocutor
directo con los estudiantes a través de email y teléfono.91 398 7355- mreina@cee.uned.es

6. Criterios de evaluacion y calificacion

Se plateara una evaluacion continua del curso en la que se hard un computo entre distintas pruebas tipo test y actividades que se
plantearan a lo largo del curso.

Se debera desarrollar un Proyecto final para obtener la condicion de Apto para la obtencion del Diploma de Experto Profesional por
la UNED.

7. Duracion y dedicacion

8. Equipo docente

Director/a

REINA PAZ, MARIA DOLORES

Directores adjuntos

PENA GRANERO, VANESA

Colaboradores UNED

SEVILLA SEVILLA, CLAUDIA



Colaboradores externos

CARRERA ROJAS, JUAN JOSE

GONZALEZ GARCIA, MARIA

9. Precio del curso

Precio de matricula: 1.900,00 €.

Precio del material: 600,00 €.

10. Descuentos

10.1 Ayudas al estudio y descuentos
Se puede encontrar informacion general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matricula marcando la opcion correspondiente, y posteriormente enviar la documentacion al

correo: descuentos@fundacion.uned.es.

11. Matriculacion

Del 13 de septiembre al 8 de diciembre de 2013.

FUNDACION UNED

Francisco de Rojas, 2-2° Dcha

28010 Madrid

Teléfono: +34 913867275 / 1592

Fax: +34 913867279

El proceso de matriculacion se llevara a cabo de manera centralizada desde Global Estrategias:
C/Gran Via 22 dup. 4°izq. (28013) Madrid

TIf: +34 91 360 50 90


https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto: descuentos@fundacion.uned.es

12. Responsable administrativo

Negociado de Institucionales.



