
Curso académico 2025-2026

Consultores Sage X3 con reconocimiento internacional nivel 1

del 20 de marzo al 30 de abril de 2026

4 créditos ECTS MICROCREDENCIAL

Características: prácticas y visitas, material multimedia y guía didáctica.

Departamento

Teoría Económica y Economía Matemática
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Destinatarios

Esta microcredencial está destinada a personas, de entre 25 y 64 años, del entorno profesional de consultoría funcional y técnica en

administración empresarial, a gestores interesados en la implantación de soluciones mediante Sage X3 para entornos laborales, así

como aquellos estudiantes que quieran acercarse al ámbito profesional de gestión integral de áreas e información empresarial. Por

ello, es ideal para titulados universitarios de grado (con especial enfoque a consultoría), titulados universitarios técnicos del ámbito

de la ingeniería y áreas afines a la gestión integral de soluciones empresariales. No obstante, también es adecuada para personas

con formación FP de grado superior, formación de grado medio, bachiller o personas con experiencia laboral o conocimientos

equivalentes en el ámbito del objetivo de la microcredencial.   

 Los requisitos mínimos para acceder al curso son:   

Título de bachiller y/o con experiencia o conocimientos equivalentes 

Formación de grado medio o conocimientos equivalente 

FP superior/ciclo formativo de grado superior cualquier rama 

Titulados universitarios 

Ingenierías Técnicas y otras titulaciones afines 

Formación continua o reglada afín a la consultoría, ERP, CRM y distribución.

 

Este curso oferta únicamente 40 plazas.

 



Este curso está subvencionado con Fondos de Recuperación Next Generation de la UE, por lo que el precio de matrícula que

abonará el alumno es de 233,29 €.

1. Objetivos

Objetivos:

1.- Proporcionar el conocimiento a nivel consultor funcional o técnico júnior y/o senior para la certificación y para el desempeño

laboral en la implementación de soluciones de Sage X3.

2.- Adquirir las competencias blandas como la habilidad de comunicación, consultoría y la gestión de proyectos.

3.- Que los participantes lleguen a un nivel funcional, de negocio y técnico adecuado en cada uno de los módulos del entorno de

trabajo  con el ERP SAGE X3.

4.- Dotar a los participantes la capacidad de participar de manera efectiva en los proyectos de implantación de Sage X3 en el

entorno laboral.

5.- Desarrollar una comprensión profunda del papel que desempeñan los ERP (caso concreto SAGE X3) dentro de las medianas y

grandes empresas.

 

Resultados del aprendizaje:

1. Recopilar, administrar e interpretar datos pertinentes para empresas en relación con envíos, pagos, existencias, recursos y

fabricación, utilizando un software de gestión empresarial específico, utilizar software especifico como SAGE X3

2.Comprender el funcionamiento de los paquetes de software, dispositivos de hardware y nuevas tecnologías utilizadas para

respaldar procesos empresariales.

3.Comunicar con los usuarios finales, darles instrucciones sobre cómo avanzar con las tareas, utilizar las herramientas y los métodos

de apoyo a las TIC para resolver los problemas y detectar.

4.Determinar las necesidades y exigencias de los usuarios de las TIC de un sistema específico: la empresa como sistema de

información.

 

Perfiles fundamentales de egreso:

Personas destinatarias son entre 25 y 64 años. Esta microcredencial está destinada a personas del entorno profesional de

consultoría funcional y técnica en administración empresarial, a gestores interesados en la implantación de soluciones mediante

Sage X3 para entornos laborales, así como aquellos estudiantes que quieran acercarse al ámbito profesional de gestión integral de

áreas empresariales. 

2. Contenidos

Descripción de los contenidos de la formación

3. Metodología y actividades



Teoría + Práctica: Con una sólida base teórica seguida de la aplicación práctica.

Proyectos reales: Utilización de herramientas de la industria en proyectos concretos.

Evaluación continua: Seguimiento constante del progreso.

Modalidad híbrida: Flexibilidad para adaptar el curso al ritmo del estudiante.

Aprendizaje colaborativo y autónomo: Fomentando el trabajo en equipo y la investigación independiente.

La propuesta metodológica se ajusta a las características y necesidades de cada alumno/a, combinando las metodologías de

enseñanza híbrida y de trabajo autónomo del alumnado mediante el uso de las nuevas tecnologías de la información y

comunicación, con la comunicación unificada, creando un entorno de aprendizaje activo, próximo y colaborativo en el Campus

Online.

La microcredencial está diseñada para propiciar el fomento de las habilidades, conocimientos y experiencias relevantes para el

desarrollo profesional dentro del ámbito de la temática del contenido formativo.

4. Nivel del curso

5. Duración y dedicación

Duración: del viernes 20 de marzo al jueves 30 de abril de 2026.

Dedicación: 100 horas.

6. Equipo docente

Director/a

Director - UNED

PALENCIA GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

Directores adjuntos

Director adjunto - Externo

NVA ANGUE, JOSE MARTÍN

Colaboradores externos

Colaborador - Externo

NVA ANGUE, JOSE MARTÍN



7. Material didáctico para el seguimiento del curso

7.1 Material obligatorio

7.1.1 Material en Plataforma Virtual

El material didáctico objeto fundamental del proceso de enseñanza, será puesto a disposición del alumno en el Campus

Virtual de manera ordenada y en los formatos más idóneos para ajustarlos a las especificaciones de la microcredencial. El

alumnado debe trabajarlos de manera autónoma dedicando un tiempo que dependerá de las necesidades individualizadas

del alumno con un seguimiento del tutor y la impartición de la formación en el Campus Virtual

7.1.2 Material enviado por el equipo docente (apuntes, pruebas de evaluación, memorias
externas, DVDs, .... )

Contenido scorm

8. Información adicional sobre titulaciones ofertadas sometidas al SAIC

Para la oferta de esta microcredencial se han valorado los siguientes aspectos:

La coherencia del plan de estudios con los objetivos formativos definidos.

La adecuación de la estructura del Plan de Estudios a la duración prevista.

La idoneidad del equipo docente propuesto, con experiencia acreditada tanto en docencia como en investigación
en el área de conocimiento correspondiente.

La disponibilidad de los recursos humanos y materiales suficientes para garantizar su impartición con calidad.

La existencia de una demanda social y/o profesional que justifique la oferta de la microcredencial.

El cumplimiento con los criterios de calidad establecidos en la normativa vigente de la universidad (SAICU-P03-C2-
v01-e01) [Proceso para el aseguramiento de la calidad de los Másteres de Formación Permanente,
microcredenciales y otros títulos propios de la UNED] y en el Real Decreto 822/2021, en lo que respecta a las
enseñanzas de formación permanente.

La microcredencial a la que da acceso la presente acción formativa es impartida en español, de forma virtual por las entidades UNED

e INSTITUTE OF TALENT MANAGEMENT entre los días 20 de marzo de 2026 y 30 de abril de 2026, siendo asimilable a un nivel MECU

3 correspondiente a Título de Graduado en ESO o Técnico Básico. Certificación de Profesionalidad Nivel 1.

El logro resultante de la consecución de la microcredencial implica la acreditación de los siguientes resultados de aprendizaje y

competencias asociadas:



Resultado de aprendizaje Tipo Competencias ESCO

Recopilar, administrar e interpretar
datos pertinentes para empresas en
relación con envíos, pagos,
existencias, recursos y fabricación,
utilizando un software de gestión
empresarial específico, utilizar
software especifico como SAGE X3

Capacidad

Gestionar sistemas estándar de planificación de recursos

empresariales: Recopilar, administrar e interpretar
datos pertinentes para empresas en relación con
envíos, pagos, existencias, recursos y
fabricación, utilizando un software de gestión
empresarial específico. Utilizar software como
Microsoft Dynamics, SAP ERP, Oracle ERP.

Comunicar con los usuarios finales,
darles instrucciones sobre cómo
avanzar con las tareas, utilizar las
herramientas y los métodos de apoyo
a las TIC para resolver los problemas
y detectar.

Capacidad

Dar soporte a los usuarios de sistemas de TIC: Comunicar
con los usuarios finales, darles instrucciones
sobre cómo avanzar con las tareas, utilizar las
herramientas y los métodos de apoyo a las TIC
para resolver los problemas y detectar posibles
efectos secundarios y ofrecer soluciones.

Determinar las necesidades y
exigencias de los usuarios de las TIC
de un sistema específico: la empresa
como sistema de información.

Capacidad

Identificar las necesidades de los usuarios de las TIC:
Determinar las necesidades y exigencias de los
usuarios de las TIC de un sistema específico
mediante la aplicación de métodos analíticos,
como el análisis de grupos objetivo.

Comprender el funcionamiento de los
paquetes de software, dispositivos de
hardware y nuevas tecnologías
utilizadas para respaldar procesos
empresariales

Capacidad

Gestionar sistemas estándar de planificación de recursos

empresariales: Recopilar, administrar e interpretar
datos pertinentes para empresas en relación con
envíos, pagos, existencias, recursos y
fabricación, utilizando un software de gestión
empresarial específico. Utilizar software como
Microsoft Dynamics, SAP ERP, Oracle ERP.

Los resultados de aprendizaje de esta microcredencial se alinean con la clasificación CINE-F (0400), que corresponde al ámbito de

"Administración de empresas y derecho sin mayor definición".

La evaluación de los conocimientos y competencias adquiridos se realiza a través de una evaluación formativa denominada "". Esta

se realiza de forma virtual, siendo la supervisión y verificación del estudiantado matriculado supervisada sin verificación de la

identidad.

Salidas Profesionales

-Consultoría de gestión integral de áreas empresariales

- Asesoramiento para la gestión contable y financiera por áreas, a través de erramientos de solución Sage en entornos ERC

- Análisis funcional de necesidades y exigencias de los usuarios de las TIC de un sistema específico: la empresa como sistema de

información.

- Atención a usuarios finales de tareas, herramientas y métodos de apoyo a las TIC para detectar y resolver problemas de gestión de

información de áreas empresariales en entornos ERC.

9. Atención al estudiante

Las consultas sobre contenidos y funcionamiento del curso se formularán a través del foro correspondiente del curso virtual,

ubicado dentro de la plataforma de la UNED.



 

Para otras consultas relacionadas con la dirección del curso se puede enviar un correo electrónico a los directores:

Francisco Javier Palencia González (jpalencia@cee.uned.es)

José Martín Nva Angue (josemartin.nva@institutotm.es)

10. Criterios de evaluación y calificación

Evaluación final calificable.       

 La calificación final será APTO/NO APTO.

11. Descuentos

11.1 Ayudas al estudio y descuentos

Se puede encontrar información general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matrícula marcando la opción correspondiente, y posteriormente enviar la documentación al

correo: descuentos@fundacion.uned.es.

12. Matriculación

Del 15 de diciembre de 2025 al 19 de marzo de 2026.

Información de matrícula:

 

Fundación UNED

 

C/ Guzmán el Bueno, 133 - Edificio Germania, 9ª planta

 

28003 Madrid

 

Teléfonos: +34913867275/1592

lvillacorta@fundacion.uned.es

 

https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto: descuentos@fundacion.uned.es
mailto:lvillacorta@fundacion.uned.es


ATENCIÓN!!

En  el momento de realización de la solicitud de matrícula  debe marcar la subvención Fondos del plan de Recuperación,

Transformación y Resiliencia Componente 21 Microcredenciales, de forma que, aunque el precio de matrícula del curso es de

777,63 solo se le cobrará 30%, es decir 233,29 €.

13. Responsable administrativo

Negociado de Institucionales.


