Curso académico 2025-2026

Desarrollo
prnfesmnal y persunal Direccion y planeamiento de la inteligencia corporativa

del 15 de enero al 30 de abril de 2026

4 créditos MICROCREDENCIAL

Caracteristicas: material impreso, material multimedia y curso virtual.
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Esta actividad esta dirigida a alumnos entre 25 y 64 afios.

El Curso requiere una titulacion de bachillerato o superior.
Este curso oferta unicamente 50 plazas.

Este curso esta subvencionado con Fondos de Recuperacion Next Generation de la UE, por lo que el precio de matricula que
abonara el alumno es de 140,09¢.

1. Objetivos

OBJETIVOS

La finalidad de este microcredencial es entender como debe establecerse una relacion arménica entre el plan estratégico de la
compafiia y su plan de inteligencia. Para alcanzar esta finalidad, los objetivos principales son los siguientes:

1. Entender el ciclo de inteligencia en su totalidad y las conexiones entre sus fases.



2. Conocer las misiones y los limites de la fase de direccion y planeamiento en el ambito empresarial.

3. Identificar las posibles ubicaciones de la unidad de inteligencia y sus respectivas implicaciones para la compaiiia.

4. Comunicar de manera efectiva la contribucion de la inteligencia econémica al desarrollo de la empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada esta actividad formativa, el alumno deberd ser capaz de identificar las necesidades de inteligencia del decisor.

2. Contenidos

TEMARIO CURSADO

-

El ciclo de inteligencia corporativa

La fase de direccion y planeamiento en la inteligencia econémica. Misiones, objetivos y responsables
Subfases de la fase de direccion y planeamiento

Relacion entre la direccion y el planeamiento, y la retroalimentacion

El plan de inteligencia econdmica o corporativa

Ubicacion de la Unidad de Inteligencia en la empresa

Cultura de inteligencia corporativa

Ejercicio practico 1: Elaboracion de un plan de inteligencia para una empresa real.
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Ejercicio practico 2: Disefio de un departamento de inteligencia para una empresa espafiola.

3. Metodologia y actividades

La metodologia empleada esta basada en videoclases y material impreso junto con foros de comunicacion moderados con el Equipo
Docente para la resolucion de dudas y consulta.

El modelo del curso es virtual y no hay actividades presenciales.

4. Nivel del curso



5. Duracion y dedicacion
Duracion: del jueves 15 de enero al jueves 30 de abril de 2026.

Dedicacion: 100 horas.

6. Equipo docente

Director/a

RODRIGUEZ ARTACHO, MIGUEL
Directores adjuntos

GONZALEZ FUENTES, FRANCISCO JAVIER
Colaboradores externos

PARAMO CARRETERO, ANA

7. Material didactico para el seguimiento del curso

7.1 Material obligatorio

7.1.1 Material en Plataforma Virtual

La plataforma contendra videoclases y material impreso para el seguimiento del Curso,.

8. Informacion adicional sobre titulaciones ofertadas sometidas al SAIC

La microcredencial a la que da acceso la presente accion formativa es impartida en espariol, de forma virtual por las entidades UNED
y ADISPO FIBSEM entre los dias 15 de enero de 2026 y 30 de abril de 2026, siendo asimilable a un nivel MECU 4 correspondiente a
Titulo de Bachiller. Titulo de Técnico de Formacion Profesional, Ensefianzas Profesionales de Musica, Ensefianzas Profesionales de



Danza, Artes Plasticas y Disefio o Deportivo. Certificado de Profesionalidad Nivel 2. Curso de Especializacion de Grado Medio.

El logro resultante de la consecucion de la microcredencial implica la acreditacion de los siguientes resultados de aprendizaje y
competencias asociadas:

Resultado de :
- Competencias ESCO
aprendizaje
Dirigir y planificar la Inteligencia empresarial: Las herramientas utilizadas para
inteligencia Conocimiento transformar grandes cantidades de datos sin procesar en
corporativa informacion pertinente y Util para las empresas.

Labores de inteligencia sobre amenazas: Llevar a cabo labores de
inteligencia sobre amenazas informaticas recopilando,
analizando e interpretando datos acerca de posibles
ciberamenazas. Aprovechar diversas fuentes de informacion,
como la inteligencia de fuentes abiertas (OSINT), las redes
sociales o servicios de la web oscura.

Inteligencia de
amenazas Capacidad
corporativas

La evaluacion de los conocimientos y competencias adquiridos se realiza a través de una evaluacion formativa llevada a cabo de
forma virtual, siendo la supervision y verificacion del estudiantado matriculado supervisada en linea con verificacion de la identidad.

Una vez superada esta actividad formativa, el alumno debera ser capaz de identificar las necesidades de inteligencia del decisor y
puede integrarse en el departamento de inteligencia corporativa de la empresa, o como auténomo en actividades relacionadas con
la inteligencia empresarial.

9. Atencion al estudiante

La atencion al alumno se realiza en el entorno virtual mediante foros de consulta entre alumnos y con el equipo docente.

Para aquellas consultas que no puedan realizarse en el entorno virtual puede contactarse al Tutor Fernando Montoya Cerio

Mail: Reikofer@yahoo.es

Horario de atencion: Martes y jueves lectivos de 10h a 12h en el teléfono 913886894

10. Criterios de evaluacion y calificacion

EVALUACION FORMATIVA MEDIANTE SEGUIMIENTO DE CUESTIONARIOS Y/O TRABAJOS ENTREGABLES EN LA PLATAFORMA

11. Descuentos

11.1 Ayudas al estudio y descuentos



Se puede encontrar informacion general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matricula marcando la opcion correspondiente, y posteriormente enviar la documentacion al
correo: descuentos@fundacion.uned.es.

12. Matriculacion

Del 15 de diciembre de 2025 al 14 de enero de 2026.

Informacion de matricula:

Fundacion UNED

C/ Guzman el Bueno, 133 - Edificio Germania, 92 planta

28003 Madrid

Teléfonos: +34913867275/1592

lvillacorta@fundacion.uned.es

ATENCION!

En el momento de realizacion de la solicitud de matricula debe marcar la subvencion Fondos del plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia Componente 21 Microcredenciales, de forma que, aunque el precio de la matricula es 466,96 solo se
le cobrara 30% del importe de matricula, es decir 140.09 €.

13. Responsable administrativo

Negociado de Institucionales.


https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto: descuentos@fundacion.uned.es
mailto:lvillacorta@fundacion.uned.es

