Curso académico 2018-2019

Desarrollo
profesional y personal Ortega y Zubiri. Un estudio critico-comparativo

del 8 de enero al 28 de junio de 2019

6 créditos CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Caracteristicas: material impreso, curso virtual y guia didactica.

Filosofia
Facultad de Filosofia

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL
Curso 2018/2019

El Programa de Desarrollo Profesional y Personal acoge cursos que dan derecho a la obtencion de un Titulo Propio por la UNED. Cada
curso se impartira en una de las siguientes categorias: Experto Profesional, Ensefianza Abierta, Actualizacion Profesional (*) y
atienden una demanda de formacion en respuesta a las necesidades e intereses del mundo del trabajo. Sus cursos estaran
promovidos por la UNED o entidades sociales y econdmicas que busquen el apoyo académico de la Universidad para la mejor calidad
de sus acciones de formacion y promocion de sus colectivos laborales y profesionales.

Requisitos de acceso: no hay requisitos minimos de acceso, salvo los especificos de cada curso establecidos por su director.

(*) En los cursos que se ofertan en Ensefianza Abierta que en su denominacién contengan la especificacion de (ACTUALIZACION
PROFESIONAL), la superacion del curso se acreditara mediante un "Certificado de Actualizacion Profesional” (Reunion del Consejo de
Gobierno de la UNED, celebrada el dia dieciséis de diciembre de dos mil catorce, por la que se aprueba la implantacion de cursos
para cubrir la formacion profesional y empresarial con la denominacion de Certificado de Actualizacion Profesional).

Destinatarios

No hay requisitos especificos para acceder a este curso.

1. Objetivos

Tanto Ortega como Zubiri cuentan, por separado, de un repertorio sobre abundante de articulos, estudios, monografias, biografias y
tesis doctorales. Sin embargo, no contamos con ninglin ensayo dedicado exclusivamente a la confrontacion, cara a cara, entre sus
filosofias. El presente curso ofrece un primer balance entre el pensamiento de ambos autores. Es sabido que Zubiri reconocio el



magisterio intelectual de Ortega en su primera formacion como fildsofo. Pero, ;qué queda de Ortega en el Zubiri maduro? Y al revés,
iqué podemos encontrar en Ortega, de su colega Zubiri? Podemos preguntarnos igualmente: ;qué intereses o qué problemas
compartieron y qué otros les separaron?. ;Qué vinculos podrian establecerse con otros pensadores contemporaneos?,;como
abordaron la circunstancia de la guerra y del exilio que les tocé vivir? Finalmente, ;qué de ellos después de la guerra? ;Cual fue su
compromiso filoséfico-politico?

2. Contenidos

o El primer encuentro Ortega/Zubiri en la Universidad Central de Madrid.

o El magisterio de Ortega.

o lainfluencia del raciovitalismo en la primera etapa del pensamiento de Zubiri.
o El circulo orteguiano: el trabajo conjunto en la catedra.

o Conferencias y cursos.

o La eficacia de la fenomenologia y el influjo de Heidegger.

o Laedad de Plata de la nueva ciudad universitaria.

o Desencuentros.

e La guerra civil y el exilio errante de Ortega y el exilio interior de Zubiri.

e Confrontacion y silencios en la década de los afos cuarenta.

o Segundo encuentro: los cursos privados de Zubiri y el desengario del retorno de Ortega.
o Elfracaso del instituto de Humanidades.

o La aparicion de la Sociedad de Estudios y Publicaciones.

o Despedida de Ortega.

o Madurez de Zubiri.

e Larazon vital y la razon sentiente: similitudes y diferencias.

o Despedida de Zubiri.

3. Metodologia y actividades

El seguimiento del curso se hara de acuerdo a la metodologia de educacién a distancia. El alumno contara con una Guia Diddctica
donde se recogen los contenidos del curso y la bibliografia necesaria para desarrollarlos.

La base del curso sera la elaboracion de un trabajo escrito, cuyo tema, elegido libremente por el alumno, tendra que ver con la
tematica del mismo.

Se programaran tres sesiones presenciales no obligatorias. Estas sesiones presenciales se celebraran en la Sede Central de la UNED,
Edificio Humanidades, Senda del Rey 7, Madrid en los meses de febrero, marzo y abril de 2019.

4. Nivel del curso

Medio

5. Duracion y dedicacion

Duracion: del martes 8 de enero al viernes 28 de junio de 2019.



Dedicacion: 150 horas.

6. Equipo docente

Director/a
RIVERA DE ROSALES CHACON, JACINTO C

Directores adjuntos

RAMIREZ VOSS, JESUS

7. Material didactico para el seguimiento del curso

7.1 Material disponible en la plataforma virtual
Habra una Guia didactica en la plataforma virtual Alf de la UNED, en donde se sefialara también la bibliografia oportuna.

En la plataforma virtual tendra el alumno un foro en donde podra formular sus preguntas y dudas durante el desarrollo del

curso.

8. Atencion al estudiante
Miércoles y Jueves maiianas
Teléfono 91398 6951
e-mail: jrivera@fsof.uned.es

e-mail: jramirez@invi.uned.es

9. Criterios de evaluacion y calificacion

El trabajo del curso se valorara segun los criterios académicos usuales conforme al Reglamento de Estudios de Formacion
Permanente de la UNED. La evaluacion de su aprovechamiento mediante la elaboracion de un breve ensayo escrito, siempre original
y libremente escogido por el alumno, que tenga que ver con la tematica del mismo.



10. Precio del curso

Precio de matricula: 180,00 €.

11. Descuentos

11.1 Ayudas al estudio y descuentos

Se puede encontrar informacion general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matricula marcando la opcion correspondiente, y posteriormente enviar la documentacion al
correo: ea@adm.uned.es.

12. Matriculacion

Del 7 de septiembre al 15 de diciembre de 2018.
Atencion administrativa:

Cursos de Certificado de Ensefanza Abierta
ea@adm.uned.es

Tf. 91398 7711/ 7530

C/ Juan del Rosal, 14 - 1% planta

28040 Madrid

13. Responsable administrativo

Negociado de Ensefianza Abierta.


https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto:ea@adm.uned.es

