Curso académico 2017-2018

Desarrollo

prnfesmnal y persunal Espacio Judicial Europeo en el Ambito Social. La Incidencia de
las Cuestiones Prejudiciales del Derecho de la Union Europea
en los Estados Miembros 2017

del 22 de septiembre al 31 de diciembre de 2017

CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Caracteristicas: curso virtual.

Videdecanato de la Facultad de Derecho

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL
Curso 2017/2018

El Programa de Desarrollo Profesional y Personal acoge cursos que dan derecho a la obtencion de un Titulo Propio por la UNED. Cada
curso se impartira en una de las siguientes categorias: Experto Profesional, Ensefianza Abierta, Actualizacion Profesional (*) y
atienden una demanda de formacion en respuesta a las necesidades e intereses del mundo del trabajo. Sus cursos estaran
promovidos por la UNED o entidades sociales y econdmicas que busquen el apoyo académico de la Universidad para la mejor calidad
de sus acciones de formacion y promocion de sus colectivos laborales y profesionales.

Requisitos de acceso: no hay requisitos minimos de acceso, salvo los especificos de cada curso establecidos por su director.

(*) En los cursos que se ofertan en Ensefianza Abierta que en su denominacién contengan la especificacién de (ACTUALIZACION
PROFESIONAL), la superacion del curso se acreditara mediante un "Certificado de Actualizacion Profesional” (Reunion del Consejo de
Gobierno de la UNED, celebrada el dia dieciséis de diciembre de dos mil catorce, por la que se aprueba la implantacion de cursos
para cubrir la formacion profesional y empresarial con la denominacion de Certificado de Actualizacion Profesional).

Destinatarios

Miembros de la Carrera Judicial

1. Objetivos

En el Espacio Judicial Europeo en el dmbito Social (EJEAS) se han abordado, desde su inauguracion en el afio 2010, todos y cada uno
de los aspectos del Derecho Social Comunitario, desde sus origenes y principios rectores, hasta los sistemas de recursos, las
libertades y derechos fundamentales, la seguridad social coordinatoria, asi como las condiciones laborales y las vicisitudes del
contrato de trabajo, incluso los derechos laborales de caracter colectivo. A lo largo de estas cinco ediciones, el EJEAS ha ido




incrementado su contenidos, los cuales, finalmente, se han visto materializados en dos publicaciones1, a saber, el y el , que

constituyen puntos de referencia en la doctrina del Derecho de la Uni6n Europea.

Con la meta de continuar mejorando la formacion permanente de los miembros de la Judicatura, consideramos conveniente dar un
paso mas en el EJEAS, marcandonos el objetivo de ir abordando, de forma monografica, los temas que puedan ser de especial interés
y utilidad a los jueces en su quehacer diario. Es por ello, que en la nueva Edicion que comienza, dentro del EJEAS, se tratara "La
incidencia de las cuestiones prejudiciales del Derecho de la Union Europea en los Estados Miembros”. Objeto de estudio que siempre
ha resultado de destacada utilidad, si bien ha adquirido especial protagonismo en los tiempos mas recientes, debido a los cambios
que en el orden social han supuesto algunos pronunciamientos del Tribunal de Luxemburgo.

Este Curso tiene como eje fundamental el estudio procedimental pormenorizado de las cuestiones prejudiciales - reguladas en el
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea -, si bien se hace necesario presentar, de forma muy panoramica, el marco general
del Derecho de la Unidn Europea y, en especial, principios tan fundamentales con el de su aplicacion directa. Para concretar la
incidencia de resoluciones del Tribunal de Luxemburgo sobre los asuntos planteados por los 6rganos jurisdiccionales nacionales
sobre la interpretacion o validez del Derecho de la Union Europea, resulta interesante realizar una vision retrospectiva de los
asuntos mas relevantes y su incidencia especifica en el ambito social.

2. Contenidos

Madulo n° 1.- Marco normativo de los derechos sociales y los principios del Derecho de la Union Europea.
Madulo n° 2.- Las cuestiones prejudiciales en el sistema jurisdiccional de la Union Europea.

Madulo n° 3.- Sistematizacion de los pronunciamientos del TJUE mas relevantes en el ambito social.

3. Metodologia y actividades

La | Edicion de "La incidencia de las cuestiones prejudiciales del Derecho de la Union Europea, en los Estados Miembros”, se concreta
en los tres temas teodricos sefialados en el anterior apartado, a disposicion de los participantes desde el inicio del Curso. Ademas de
estos materiales basicos, en los foros de debate se aportaran sentencias, articulos doctrinales, informacion de actualidad,
conferencias, etc. que puedan ser de interés para todos y que, a su vez, sirven de punto de referencia para contrastar opiniones y
barajar posibilidades en orden a la toma de posiciones.

No hay que olvidar, no obstante, que este nuevo Curso no inicia su andadura desde cero, pues ya hay toda una trayectoria en el
estudio del Derecho de la Union, materializada en dos publicaciones - y < Tratado de Derecho Social de la Union Europea>, con las

que también contaran los asistentes.
Por otra parte, para facilitar el autoaprendizaje de los contenidos se facilitaran en el curso virtual los siguientes recursos:

Un cuestionario de autoevaluacion por tema, que se puede cumplimentar en el campus virtual. El objeto de estos cuestionarios es
que los participantes comprueben la comprension de los conceptos basicos de cada tema. Hay que sefialar que su cumplimentacion
es voluntaria.



Esquemas resumen de los contenidos del curso.

4. Nivel del curso

5. Duracion y dedicacion
Duracion: del viernes 22 de septiembre al domingo 31 de diciembre de 2017.

Dedicacion: 50 horas.

6. Equipo docente

Director/a
DIEGO ANGELES, PABLO LUIS DE

Directores adjuntos

ROLDAN GARCIA, M? LUISA

VALDUEZA BLANCO, MARIA DOLORES

Colaboradores externos

AGUSTI MARAGALL, JOAN

CALVO GALLEGO, FRANCISCO JAVIER

PEREZ SIBON, MARIA DEL CARMEN

7. Material didactico para el seguimiento del curso



8. Atencion al estudiante

Para consultas relativas al contenido de cada mddulo o unidad didactica, se pueden poner en contacto via correo electronico con el
correspondiente docente. No obstante cuando consideren que una consulta puede ser de interés para todo el grupo de
participantes, es preferible plantearla en el foro de debate del médulo correspondiente.

La Direccion del Curso estara a su disposicion por el mismo medio para cualquier cuestion general de la actividad formativa.

Y para cuestiones técnicas o administrativas se pueden poner en contacto mediante el correo interno de la plataforma a la Escuela
Judicial o bien telefénicamente con los funcionarios encargados del Servicio de Formacion Continua (+34 91700 58 14 / 07).

9. Criterios de evaluacion y calificacion

Ademas de los test de autoevaluacion, que se aportan con cada tema, con objeto de que los asistentes pueda valorar su propio nivel
de conocimiento, se les facilitara un cuestionario de preguntas cortas (Mddulo I) y se les planteara un trabajo final (Médulos Il y Iif).
Respecto a dicho trabajo, el tutor de cada tema propondra un caso practico - por tanto habra dos opciones - y los participantes
elegiran uno de ellos para ser desarrollado, siendo el tutor del trabajo elegido el que lleve a cabo la labor de evaluacion.

La realizacion del cuestionario de preguntas cortas y el trabajo correspondiente al tema Il y Ill, a opcion del participante, serd
obligatoria con vistas a la superacion del curso.

La evaluacion realizada por los docentes tiene un caracter formativo, de esta manera examinado por el/la tutor/a el trabajo remitido
por cada participante, lo evaluara y enviara a éste un comentario académico personalizado sobre el mismo a través de la
herramienta informatica de la plataforma. La finalidad es intercambiar opiniones y establecer un dialogo académico que enriquezca
y profundice en el aprendizaje de la materia.

IX. CERTIFICADOS Y EVALUACION DEL CURSO

Se expedira un certificado de aprovechamiento para aquellas personas que realicen satisfactoriamente todas las actividades
obligatorias que se establecen en esta Guia.

La sesion presencial tiene caracter voluntario y se expedira a los participantes en la misma un certificado de asistencia.

El curso tiene una carga lectiva equivalente a 50 horas de trabajo personal. De acuerdo con la metodologia del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) equivaldria a 2 créditos ECTS.

A la finalizacion del curso, se solicitara a todos los participantes que expresen su opinion sobre el desarrollo del curso y su
valoracion a través de un cuestionario.



La Direccion del curso esta abierta en todo momento a las sugerencias y comentarios con el fin de mejorar la presente actividad
formativa.

10. Precio del curso

Precio de matricula: 50,00 €.

11. Descuentos

11.1 Ayudas al estudio y descuentos

Se puede encontrar informacion general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matricula marcando la opcion correspondiente, y posteriormente enviar la documentacion al
correo: institucionales@adm.uned.es.

12. Matriculacion

Del 7 de septiembre al 15 de diciembre de 2017.

13. Responsable administrativo

Negociado de Institucionales.


https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto:institucionales@adm.uned.es

