Curso académico 2022-2023

Cursos de postgrado g 5
Liderazgo para una Educacion Integral en contextos

desfavorecidos

del 2 de diciembre de 2022 al 18 de mayo de 2023

6 créditos CERTIFICADO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Caracteristicas: material multimedia, curso virtual y guia didactica.
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Convocatoria actual

Esta actividad no esta publicitada en el curso académico mas reciente (2023-2024).

PROGRAMA DE POSTGRADO

Master, Diploma de Especializacion, Diploma de Experto y Certificado de Formacion
del Profesorado.

Curso 2022/2023

El Programa de Postgrado acoge los cursos que dan derecho a la obtencion de un Titulo Propio otorgado por la UNED. Cada curso se
impartira en uno de los siguientes niveles: Master, Diploma de Especializacion, Diploma de Experto y Certificado de Formacion del
Profesorado.

Requisitos de acceso:

Estar en posesion de un titulo de grado, licenciado, diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico. El director del curso podra
proponer que se establezcan requisitos adicionales de formacion previa especifica en algunas disciplinas.

Asimismo, de forma excepcional y previo informe favorable del director del curso, el Rectorado podra eximir del requisito previo de
la titulacion en los cursos conducentes al Diploma de Experto Universitario. Los estudiantes deberan presentar un curriculum vitae
de experiencias profesionales que avalen su capacidad para poder seguir el curso con aprovechamiento y disponer de acceso a la
universidad segiin la normativa vigente.


https://formacionpermanente.uned.es/tp_indice/idcuraca/21
https://formacionpermanente.uned.es/tp_indice/idcuraca/21
https://formacionpermanente.uned.es/tp_indice/idcuraca/21

El estudiante que desee matricularse en alglin curso del Programa de Postgrado sin reunir los requisitos de acceso podra hacerlo
aunque, en el supuesto de superarlo, no tendra derecho al Titulo propio, sino a un Certificado de aprovechamiento.

Destinatarios

Este curso se dirige preferentemente a miembros de equipos directivos (directores, jefes de estudio, secretarios) de centros
publicos, privados y concertados, tanto de Primaria como de Secundaria, que trabajen en entornos sociales desfavorecidos o con
alumnado especialmente vulnerable o en riesgo de exclusion social.

1. Objetivos

o Conocer y repensar la vision de la escuela desde el conocimiento y la practica de un liderazgo que, desde unas
caracteristicas y valores propios, aspira a la educacion integral de los estudiantes en contextos de especial
dificultad.

e Mejorar el conocimiento de uno mismo, como miembro de un equipo directivo, desde una perspectiva profesional
pero también desde una perspectiva personal porque la primera realidad que hay que conocer y gestionar es la
propia.

e Orientar y gestionar la organizacion (recursos humanos, materiales, funcionales, clima del centro y mecanismos de
participacion) hacia una transformacion sistémica del centro, al servicio de la vision del LEI y del/os objetivo/s que
se han marcado el director y el equipo directivo.

e Liderar un curriculo que potencia un aprendizaje competencial como expresion del desarrollo de una educacion
integral, basado en metodologias participativas / cooperativas o de aprendizaje-servicio, buscando la excelencia en
la transmision de las materias.

o Acompaniar el desarrollo profesional y personal de los diferentes miembros de la comunidad educativa,
monitorizar y evaluar el cambio, y abrirse al entorno préximo.

Otra Informacion

Sera responsabilidad exclusiva del Equipo Docente la informacion facilitada en la siguiente relacion de hipervinculos. En
caso de detectarse alguna contradiccion, prevalecera la oferta formativa aprobada por el Consejo de Gobierno para cada
convocatoria, asi como del Reglamento de Formacion Permanente y del resto de la legislacion Universitaria vigente.

Mas Informacion

2. Contenidos

1. LA VISION DE LA ESCUELA EN UN LIDERAZGO PARA UNA EDUCACION INTEGRAL (LEI).

Unidad 1. Reflexiona: entiende e imagina tu centro.


https://www.wcdleadership.com/es/

Unidad 2. Elementos sustantivos en la vision de un liderazgo para la educacion integral: objetivos claros, altas expectativas, y roles

ampliamente distribuidos.
2. EL LEI EN PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Unidad 3. Cémo implementar un liderazgo ampliamente distribuido en Primaria y en Secundaria.

Unidad 4. Organizacion de los recursos, espacios, materiales, planificacion y gestion del tiempo desde la dptica de la participacion.
3. LEI EN LA CONSTRUCCION DEL CLIMA ESCOLAR

Unidad 5. Aportacion del LEIl en la construccion de un clima escolar en contextos de especial vulnerabilidad.

Unidad 6. De la conflictividad a la seguridad y a la confianza.
4. LIDERAR UN CURRICULO PARA LA EDUCACION INTEGRAL

Unidad 7. Enfoque competencial, pedagogia y didactica para una educacion integral en contextos vulnerables.

Unidad 8. No dejar a nadie atras: fortalecer el aprendizaje de todos los estudiantes.
5. LEIl, ACOMPANAMIENTO A LAS PERSONAS Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Unidad 9. LEI: apoyo, acompaiiamiento y desarrollo profesional del profesorado.

Unidad 10. LEI, familias y comunidad.

6. DESARROLLAR UN PROYECTO LEI DE DIRECCION DEL CENTRO ESCOLAR

3. Metodologia y actividades

La metodologia es la propia de la ensefianza a distancia. La interaccion entre docentes y estudiantes se realizard mediante la
plataforma virtual: comunicacion e intercambio de mensajes a través de los foros, chats y videoconferencias, entrega de tareas y
repositorio de materiales para la realizacion del curso.

En la Guia didactica se ofreceran orientaciones especificas para el abordaje de las actividades.
Discusion de casos practicos sobre los contenidos de cada unidad en sesiones en directo online, a través del trabajo en equipo.

Andlisis y estudio de los materiales que se proponen. Asimismo, cada unidad contemplara la realizacion de actividades y tareas



individuales y grupales, que ayuden a profundizar y reflexionar acerca de los contenidos indicados.

Tutorizacion continua jindividual y colectiva- del alumno a través de mensajes personales, foros, chats, revision de pruebas,
facilitando en la medida en que sea posible el debate y el intercambio de ideas y perspectivas.

Se propondra el visionado de producciones audiovisuales que aportan contenido y luz propia a cada uno de los temas que se
abordan en el curso que incentiven la reflexion personal, el aprendizaje, el comentario y las puestas en comdn.

4. Nivel del curso

Iniciacion y Medio

5. Duracion y dedicacion
Duracion: Del 2 de diciembre de 2022 al 18 de mayo de 2023.

Dedicacion: 150 horas.

6. Acreditacion

CERTIFICADO DE FORMACION DEL PROFESORADO: 6 créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos)

7. Equipo docente

Director/a

GALAN GONZALEZ, ARTURO

Directores adjuntos

VELARDE CATOLFI-SALVONI, MARIA DOLORES

Colaboradores UNED

GALAN GONZALEZ, ARTURO

LOSADA VICENTE, MARIA LIDIA



TOPA CANTISANO, GABRIELA ELBA

Colaboradores externos

ALLER FLOREANCIG, TOMAS

GONGOSTO LUNA, ELVIRA

MANUEL MARTINEZ, LUIS

REYERO GARCIA, DAVID

TINTORE ESPUNY, MIREIA

8. Material didactico para el seguimiento del curso

8.1 Material disponible en la plataforma virtual

e Guia de trabajo y presentacion de la unidad.
o Materiales de consulta en pdf y materiales multimedia.

o Actividades, tareas y/o practicas a realizar. Las actividades (obligatorias o recomendadas) suponen un
ejercicio ligado al material de trabajo. Las tareas implican la entrega de un trabajo por parte del alumno.

e Sesion en directo online: presentacion y discusion sobre un caso.

e Resumen de la unidad (balance del aprendizaje y aplicacion al TFC, cuestionarios, autoevaluacion, chats,
foros, valoracion del profesor, etc.).

o Bibliografia y lecturas recomendadas.

9. Atencion al estudiante

Para cada uno de los modulos habra un docente responsable de la atencion a los participantes a través de la plataforma virtual.



Para cuestiones particulares se contactara con la direccion del curso en las siguientes direcciones electronicas:
lolavelarde@sociedadyeducacion.org
agalan@edu.uned.es

Tel. 914551576

10. Criterios de evaluacion y calificacion

La evaluacion se realizara a través de los siguientes procedimientos:

e La cumplimentacion adecuada, en tiempo y forma, de las actividades propuestas en el curso.
e La participacion activa en el trabajo de los casos (participacion en los equipos de trabajo y en la discusion online).
e La participacion activa en los foros cuando proceda.

e La realizacion de cuestionarios que permitan al profesor comprobar la mejora de las habilidades adquiridas en
formato test online (al finalizar los cuatro médulos).

o La aportacion de recursos por parte del alumno que permitan comprobar el modo de resolver y aplicar en el
centro los contenidos del curso.

o La elaboracion de un Plan de Accion LEI aplicado a su proyecto de direccion de centro por parte del alumno, en el
que se ponga de manifiesto el logro de los objetivos del curso. En los casos en que haya varios miembros de un
mismo equipo directivo, presentaran entre todos un (inico proyecto conjunto.

Los criterios a utilizar para la evaluacion son:

La adecuacion y fundamentacion de las respuestas en las actividades.

La calidad y relevancia de las aportaciones en los foros y en el estudio de casos.

e La correccion de las respuestas en las pruebas.

El grado de dominio de los materiales, la relevancia de la aportacion personal y la fundamentacion del trabajo
practico.

CALIFICACIONES POSIBLES:
APTO
NO APTO

NO PRESENTADO

11. Precio del curso

Precio de matricula: 180,00 €.

12. Descuentos

12.1 Ayudas al estudio y descuentos



Se puede encontrar informacion general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matricula marcando la opcion correspondiente, y posteriormente enviar la documentacion al

correo: pfp@adm.uned.es.

13. Matriculacion

Del 7 de septiembre al 15 de diciembre de 2022.

Atencion administrativa sobre el Certificado de Formacion del Profesorado:
pfp@adm.uned.es

Tfnos. 91398 7733 / 7737

C/ Juan del Rosal, 14. 1° planta.

Madrid-28040

14. Responsable administrativo

Negociado de Formacion del Profesorado.
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