Curso académico 2015-2016

Desarrollo
(O EIRIVEIREN  perecho del Trabajo

del 1 de febrero al 31 de octubre de 2016

25 créditos DIPLOMA DE EXPERTO PROFESIONAL

Caracteristicas: material impreso y curso virtual.

Derecho de la Empresa
Facultad de Derecho

Convocatoria actual

Existe una convocatoria de este curso en el dltimo curso académico publicitado.

Periodo de matriculacion:

Del 7 de septiembre de 2023 al 15 de enero de 2024.

Periodo de docencia:

Del 1 de febrero al 30 de septiembre de 2024.

Puede acceder a ella a través de este enlace.

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

El Programa de Desarrollo Profesional y Personal acoge cursos que dan derecho a la obtencién de un Titulo Propio por la UNED. Cada
curso se impartira en una de las siguientes categorias: Experto Profesional, Ensefianza Abierta, Actualizacion Profesional (*) y
atienden una demanda de formacion en respuesta a las necesidades e intereses del mundo del trabajo. Sus cursos estaran
promovidos por la UNED o entidades sociales y econdmicas que busquen el apoyo académico de la Universidad para la mejor calidad
de sus acciones de formacion y promocion de sus colectivos laborales y profesionales.

Requisitos de acceso: no hay requisitos minimos de acceso, salvo los especificos de cada curso establecidos por su director.


https://formacionpermanente.uned.es/tp_actividad/actividad/derecho-del-trabajo

(*) En los cursos que se ofertan en Ensefianza Abierta que en su denominacion contengan la especificacién de (ACTUALIZACION
PROFESIONAL), la superacion del curso se acreditara mediante un "Certificado de Actualizacion Profesional” (Reunion del Consejo de
Gobierno de la UNED, celebrada el dia dieciséis de diciembre de dos mil catorce, por la que se aprueba la implantacion de cursos
para cubrir la formacion profesional y empresarial con la denominacion de Certificado de Actualizacion Profesional).

Destinatarios

No se exige titulacion minima de acceso.

El curso va dirigido a aquellas personas que desean ampliar sus conocimientos en el estudio de las instituciones que son objeto de
las relaciones laborales, incluyendo las instituciones centrales del llamado derecho de la autonomia colectiva, es decir, los sindicatos
y organizaciones empresariales y también profundizar en los sistemas de proteccion social vinculados al ambito laboral.

1. Presentacion y objetivos

Con el presente curso de Desarrollo Profesional, fruto del convenio de colaboracion entre la UNED y CCOO, se pretende formar y
especializar en Derecho del Trabajo tando desde el punto de vista tedrico como practico. El objetivo que se pretende conseguir es
formar a los alumnos en el estudio de las instituciones que son objeto de las relaciones laborales, incluyendo las instituciones
centrales del llamado derecho de la autonomia colectiva, es decir, los sindicatos y organizaciones empresariales y también
profundizar en los sistemas de proteccion social vinculadas al ambito laboral.

2. Contenidos

Contenidos obligatorios:
- Derecho del Trabajo
- Relaciones Laborales

- Politicas de proteccion social

Contenidos optativos: (dos a elegir por el alumno de entre los cuatro siguientes)
- Internacionalizacion de las relaciones laborales y Derecho Social Europeo

- Administracion y Jurisdiccion Laboral

- Trabajador Auténomo

- Relaciones laborales en el sector publico

3. Metodologia y actividades

El curso se desarrollara sobre la base de lecturas concretas de cada uno de los temas. De estas lecturas, el profesor facilitara una
evaluacion que deberan responderse y enviarse a través de la plataforma virtual.



Finalmente los alumnos haran un trabajo final sobre algunas de las cuestiones contenidas en el programa. Este trabajo sera

propuesto por el profesor respectivo.

4. Material didactico para el seguimiento del curso

4.1 Material obligatorio

4.1.1 Material en Plataforma Virtual

Para cada apartado que integra el programa, el equipo docente entregara una bibliografia principal y recomendara otra

complementaria.

En algin caso el profesor escribira un libro ad hoc para el curso y también puede tratarse de material que incluya
directamente el profesor en la plataforma virtual.

El resto de material (tareas, ejercicios ... ) se incluye en el Curso Virtual por cada profesor.

4.1.2 Material editado y de venta al pablico en librerias y Librerias virtuales

Autores *

Editorial *

Edicion *
Precio aproximado 20¢

ISBN =

Materiales de derecho social comunitario. Teoria y practica

Autores  Meléndez Morillo-Velarde, Lourdes; Pérez Campos, Ana |.
Editorial Tecnos
Edicion 2012

Precio aproximado 12.50€

ISBN 9788430954599

Manual De Derecho Administrativo Laboral

Autores José Luis Monereo Pérez
Editorial Editorial Tecnos
Edicion 2012

Precio aproximado 24.04€



ISBN 9788430955961

Compendio de derecho del trabajo

Autores  Cruz Villalén, Jesds
Editorial Editorial Tecnos
Edicion 2014

Precio aproximado 30.77¢

ISBN 9788430963249

Autores *

Editorial *

Edicion =
Precio aproximado 52¢

ISBN =

Lecciones de derecho del trabajo

Autores  Mercader Uguina, Jess Rafael
Editorial Editorial Tirant Lo Blanch
Edicion 2013
Precio aproximado 47.98¢

ISBN 9788490533611

Lecciones sobre trabajo autonomo y economia social

Autores  Morgado Panadero, Purificacion
Editorial Tirant Lo Blanch
Edicion 2009
Precio aproximado 33.55¢

ISBN 9788498766455

Puede adquirir dichos materiales a través de la Libreria Virtual de la UNED.

5. Atencion al estudiante

Al comienzo del curso se facilitaran los horarios de guardias telefonicas de cada uno de los profesores.

Pueden solicitar informacion académica del curso a la secretaria académica, Cristina Alvarez Sanchez en el correo electronico:
cralvarez@pas.uned.es

La atencion al alumno se realizara a través de la plataforma virtual aLF y mediante tutorias telefonicas.


http://www.librosuned.com/busquedas/busquedas_NivelEstudios.aspx?asigs=99=8300

La atencion docente general se realizara en el teléfono 913986145, los miércoles de 10 a 13 horas.

Cuando se ponga en marcha el curso, se incluiré en la Plataforma virtual un cuadro con los horarios y medios de atencion al alumno,
incluyendo teléfonos y correos electronicos.

6. Criterios de evaluacion y calificacion

La nota final vendra dada por:
30% respuesta a las evaluaciones (preguntas cortas, test...) que se contestaran electronicamente durante el curso.
70% trabajo final sobre un tema, previamente acordado con el profesor.

Los profesores que componen el curso de experto profesional en Derecho del Trabajo que se va a impartir en la convocatoria
2014-2015 son:

-Derecho del Trabajo: Francisco José Gualda Alcala.

-Relaciones Laborales: Ana de la Puebla

-Politicas de Proteccion Social: José Luis Ruiz Navarro y Belén Alonso-Olea Garcia

- Internacionalizacion de las relaciones laborales y derecho social europeo: Milena Bogoni
-Relaciones laborales en el Sector publico: Elena Desdentado Daroca

-Administracion y jurisdiccion laboral: Fernando Lopez-Fando Raynaud

-Trabajo Autonomo: Martin Gualda Alcala

7. Duracion y dedicacion

Nimero de créditos ECTS: 25 / 625 horas

El curso comenzara en la primera semana del mes de febrero y todas las tareas y trabajos tienen que estar entregados por los
alumnos con fecha tope de 30 de septiembre.

8. Equipo docente

Codirectores

ALONSO-OLEA GARCIA, BELEN

MONTALVO CORREA, JAIME



Directores adjuntos

ESTRADA LOPEZ, BRUNO

Colaboradores UNED

ALONSO-OLFA GARCIA, BELEN

DESDENTADO DAROCA, ELENA

Colaboradores externos

BOGONI, MILENA

DE LA PUEBLA PINILLA, ANA

GUALDA ALCALA, FRANCISCO JOSE

GUALDA ALCALA, MARTIN

LOPEZ-FANDO RAYNAUD, FERNANDO

RUIZ NAVARRO, JOSE LUIS

9. Precio del curso

Precio de matricula: 700,00 €.

Precio del material: 80,00 €.



10. Descuentos

10.1 Ayudas al estudio y descuentos
Se puede encontrar informacion general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matricula marcando la opcion correspondiente, y posteriormente enviar la documentacion al
correo: descuentos@fundacion.uned.es.

11. Matriculacion

Del 7 de septiembre al 18 de diciembre de 2015.
Entidad Gestora de matricula de la UNED:
C/ Guzman el Bueno, 133 - Edificio Germania, 1° planta

28003 - Madrid

Teléfonos: +34 913867275 / 1592

Fax: +34 913867279

http://www.fundacion.uned.es

12. Responsable administrativo

Negociado de Institucionales.


https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto: descuentos@fundacion.uned.es

