Curso académico 2014-2015

Desarrollo

prnfesmnal y persunal Normas Internacionales del Trabajo para Jueces
Latinoamericanos

del 15 de septiembre de 2014 al 28 de febrero de 2015

3 créditos CERTIFICADO DE ENSENANZA ABIERTA

Caracteristicas: practicas y visitas, curso virtual y guia didactica.

Videdecanato de la Facultad de Derecho

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

El Programa de Desarrollo Profesional y Personal y el Programa de Ensefianza Abierta atienden una demanda de formacién en
respuesta a las necesidades e intereses del mundo del trabajo. Sus cursos estaran promovidos por la UNED o entidades sociales y
econdmicas que busquen el apoyo académico de la Universidad para la mejor calidad de sus acciones de formacion y promocion de
sus colectivos laborales y profesionales.

Diploma de Capacitacion Profesional: tendran un minimo de 15 ECTS.
Certificado de Ensenanza Abierta con menos de 15 ECTS.

Requisitos de acceso: no hay requisitos minimos de acceso, salvo los especificos de cada curso establecidos por su director.

Destinatarios

Miembros de la Carrera Judicial Latinoamericanos

1. Objetivos

Se trata de ofrecer a todos los Jueces Iberoamericanos que sirven a sus sociedades, en la jurisdiccion de Trabajo y Seguridad Social,
la posibilidad de formarse en el interesante campo del mundo de las Normas Internacionales de Trabajo.

Las competencias genéricas que se proponen desarrollar se refieren al andlisis y profundizacion de la normativa internacional (OIT) y
supranacional (Union Europea y Mercosur) y a su aplicacion a la realidad latinoamericana, en el dmbito de los derechos
sociolaborales de los ciudadanos, extrayendo de todo ello las conclusiones correspondientes sobre las que fundamentar las
propuestas que podran materializarse en los trabajos de investigacion.



2. Contenidos

Tema 1:
La mundializacion de los Derecho Laborales ante la globalizacion econémica
Juan Luis Giusti Soto

Capacitador de la especialidad de jueces en materia laboral de la Escuela Judicial de Costa Rica

Tema 2
Los grandes movimientos migratorios del siglo XXI. Derechos de los trabajadores migrantes.
Laura Mora CABELLO DE ALBA / Natividad MENDOZA NAVAS.

Profesoras de Derecho del Trabajo de la Universidad de Castilla-La Mancha

Tema 3
La dimension social de la Union Europea. El Consejo de Europa. La Carta Social Europea

Carlos GARCIA DE CORTAZAR NEBREDA. Exconsejero Coordinador de Trabajo y Asuntos Sociales de la Representacion Permanente
de Espaiia ante la Union Europea en Bruselas.

Tema 4

Los procesos de integracion en América: Mercosur, Tratado de libre comercio, etc. y su incidencia en el mundo de las relaciones
laborales

Rossana MORA MARTINEZ

Profesora de la Escuela Nacional de la Magistratura de Venezuela

Tema 5
Nociones previas: Principios, Elaboracion y control de la normas de la OIT
Félix V. AZON VILAS.

Vocal del Consejo General del Poder Judicial

Tema 6
Contenido y aplicacion de las normas de la OIT |
M2 Dolores VALDUEZA BLANCO.

Profesora de la Universidad Carlos Ill de Madrid



Tema 7
Contenido y aplicacion de las normas de la OIT Il
M2 Dolores VALDUEZA BLANCO.

Profesora de la Universidad Carlos Ill de Madrid

3. Metodologia y actividades

El ndmero de horas lectivas es de 75. La actividad se estructura en 3 modulos, con una preguntas de autoevaluacion por cada uno
de los temas. La evaluacion se realizara con la realizacion de un caso practico por cada uno de los moduloes

4. Nivel del curso

5. Duracion y dedicacion
Duracion: del lunes 15 de septiembre de 2014 al sabado 28 de febrero de 2015.

Dedicacion: 75 horas.

6. Equipo docente

Director/a

DIEGO ANGELES, PABLO LUIS DE
Directores adjuntos

AZON VILAS, FELIX V.

CARVAJAL PEREZ, MARVIN

CESPEDES CHINCHILLA, GUSTAVO



OCANDO OCANDO, HUMBERTO

URIBE UBAGO, CARLOS

VALDUEZA BLANCO, MARIA DOLORES

Colaboradores externos

GIUSTI, JUAN LUIS

MORA MARTINEZ, ROSSANA LISETTH

7. Material didactico para el seguimiento del curso

7.1 Material disponible en la plataforma virtual

7 temas esctructurados en 3 modulos

8. Atencion al estudiante

e-mail: formacion.continua@cgpj.es

9. Criterios de evaluacion y calificacion

Realizacion y superacion de los 3 casos practicos

10. Precio del curso

Precio de matricula: 250,00 €.



11. Matriculacion

Del 8 de septiembre al 18 de diciembre de 2014.

12. Responsable administrativo

Negociado de Institucionales.



