
Curso académico 2013-2014

Teoría y Práctica de Liderazgo: Crecimiento del Talento y
Desarrollo de Comportamientos

del 1 de diciembre de 2013 al 31 de mayo de 2014

5 créditos CERTIFICADO DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO

Características: material impreso, material multimedia, actividades presenciales optativas, curso virtual y guía didáctica.

Departamento

Teoría de la Educación y Pedagogía Social
Facultad de Educación

PROGRAMA DE POSTGRADO
Máster, Diploma de Especialización, Diploma de Experto y
Certificado de Formación del Profesorado.
Curso 2013/2014

El Programa de Postgrado acoge los cursos que dan derecho a la obtención de un Título Propio otorgado por la UNED. Cada curso se

impartirá en uno de los siguientes niveles: Máster, Diploma de Especialización, Diploma de Experto y Certificado de Formación del

Profesorado.

Acreditación:

Máster: mínimo de 60 ECTS.

Diploma de Especialización: mínimo de 30 ECTS.

Diploma de Experto: mínimo de 15 ECTS.

Certificado de Formación del Profesorado: 5 ECTS.

Requisitos de acceso:

Estar en posesión de un título de grado, licenciado, diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico. El director del curso podrá

proponer que se establezcan requisitos adicionales de formación previa específica en algunas disciplinas.

Asimismo, de forma excepcional y previo informe favorable del director del curso, el Rectorado podrá eximir del requisito previo de

la titulación en los cursos conducentes al Diploma de Experto Universitario. Los estudiantes deberán presentar un curriculum vitae

de experiencias profesionales que avalen su capacidad para poder seguir el curso con aprovechamiento y disponer de acceso a la

universidad según la normativa vigente.

El estudiante que desee matricularse en algún curso del Programa de Postgrado sin reunir los requisitos de acceso podrá hacerlo

aunque, en el supuesto de superarlo, no tendrá derecho al Título propio, sino a un Certificado de aprovechamiento.



Destinatarios

El curso está destinado al profesorado de todos los niveles de enseñanza y a otros profesionales que estén interesados en la

temática del curso.

1. Objetivos

1.- Identificar los conceptos claves del liderazgo.

2.-Presentar los comportamientos para desarrollarlo en uno mismo.

3.-Dar a conocer las pautas de comportamiento que en los diferentes niveles del liderazgo se requieren.

4.-Proporcionar las herramientas que facileten la autoevaluación y el progreso, en los distintos comportamientos que permiten el

liderazgo.

2. Contenidos

1. QUÉ ES Y NO ES EL LIDERAZGO

1.1. ¿Un líder o un feje?

1.2. Suejercicio de la autoridad ¿influye o doblega voluntades?

1.3. Elliderazgo arranca de uno mismo

1.4. ¿Unliderazgo situacional o permanente?

1.5. ¿Derasgos innatos o de carácter?

1.6. Loscomportamientos más odiados en los jefes

 

2. COMPORTAMIENTOSQUE HACEN AL LÍDER EFICAZ: Desarrollo del talento estratégico

2.1. Creauna visión de futuro: Descubre oportunidades de negocio donde otros venproblemas

2.2. Haceque las cosas sucedan: sus conocimientos los convierte en hechos

2.3. Ofrecesoluciones, es emprendedor, toma la iniciativa

2.4. Mantieneuna disciplina para alcanzar el cambio a través de objetivos concretos

 

3. COMPORTAMIENTOS QUE HACEN AL LÍDER EFICIENTE: desarrollodel talento ejecutivo

3.1. Tienevisión de su empresa hacia dentro

3.2. Esgestor del talento de sus colaboradores

3.3. Identificalas habilidades e intereses de las personas y las motiva por motivosintrínsecos

3.4. Asignarecursos a las personas para que puedan afrontar sus exigencias



3.5. Encuentrael trabajo adecuado para cada persona y la persona adecuada para un determinadotrabajo, generando que su empresa

sea atractiva

3.6. Es comunicador experto y establece relacióndesde el mundo afectivo.

 

4. COMPORTAMIENTOSDEL LÍDER QUE CONSTRUYE EQUIPOS DE TRABAJO: desarrollo del talento que defineal líder como tal

4.1. Contemplaa la persona, en su totalidad

4.2. Tienecapacidad para acrecentar la unidad en el equipo

4.3. Sabeimpulsar a las personas para que actúen por motivos trascendentes

4.4. Ayudaa crecer atendiendo a las necesidades reales de la persona aquí y ahora

4.5. Generaconfianza desde la profesionalidad y ejemplaridad

4.6. Fomentaredes y relaciones dentro de la organización

3. Metodología y actividades

Se seguirá la metodología propia de la UNED, facilitando materiales didácticos que den respuesta al programa de estudios

propuestos.

El matriculado contará con el apoyo de las tutorías, la plataforma virtual y los talleres presenciales.

Dispondrá de Webconferencias en la plataforma virtual aLF.

4. Nivel del curso

Medio

5. Duración y dedicación

Duración: 6 meses (desde el 1 de diciembre de 2013 al 31 de mayo de 2014).

Dedicación: 125 horas.

6. Acreditación

CERTIFICADO DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO: 5 créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulación de Créditos)

7. Equipo docente



Director/a

Director - UNED

LOPEZ-JURADO PUIG, MARTA

Colaboradores externos

Colaborador - Externo

POSTIGO CASTELLANOS, LAURA

8. Material didáctico para el seguimiento del curso

8.1 Material optativo

La decisión correcta. El aprendizaje de valores morales en la toma de decisiones

Autores López-Jurado Puig, Marta

Editorial Desclée de Brouwer

Edición 2010

Precio aproximado 17.31€

ISBN 9788433024404

9. Atención al estudiante

- Tutorías telefónicas: Miércoles de 15 a 19 h. Tfono. 91 398 88 30

- Correo electrónico: lopezjurado@edu.uned.es

- Foro en la plataforma virtual de la UNED (aLF).

10. Criterios de evaluación y calificación

- Realización y presentación de las actividades contenidas a lo largo del curso

- Serán 5 actividades con una valoración de un punto cada una.

- Realización de un caso práctico al final del mismo con un total de 5 puntos



11. Precio del curso

Precio de matrícula: 250,00 €.

12. Descuentos

12.1 Ayudas al estudio y descuentos

Se puede encontrar información general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matrícula marcando la opción correspondiente, y posteriormente enviar la documentación al

correo: pfp@adm.uned.es.

13. Matriculación

Del 16 de septiembre al 5 de diciembre de 2013.

Atención administrativa sobre el Certificado de Formación del Profesorado:

pfp@adm.uned.es

Tfnos. 91 398 7733 / 7737

C/ Juan del Rosal, 14. 1ª planta.

Madrid-28040

14. Responsable administrativo

Negociado de Formación del Profesorado.

https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto:pfp@adm.uned.es
mailto:pfp@adm.uned.es

