Curso académico 2013-2014

Desarrollo
Q{NERWIINNEN  Diserio y Gestion de Cursos de E-Learning y B-Learning

del 13 de enero al 31 de mayo de 2014

29 créditos DIPLOMA DE EXPERTO PROFESIONAL

Caracteristicas: practicas y visitas, material impreso, material multimedia, actividades presenciales optativas, pagina web, curso virtual y guia didactica.

Psicobiologia
Facultad de Psicologia

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

El Programa de Desarrollo Profesional y Personal y el Programa de Ensefianza Abierta atienden una demanda de formacion en
respuesta a las necesidades e intereses del mundo del trabajo. Sus cursos estaran promovidos por la UNED o entidades sociales y
econdmicas que busquen el apoyo académico de la Universidad para la mejor calidad de sus acciones de formacion y promocion de
sus colectivos laborales y profesionales.

Acreditacion:
Diploma de Capacitacion Profesional: tendran un minimo de 15 ECTS.
Certificado de Ensefanza Abierta con menos de 15 ECTS.

Requisitos de acceso: no hay requisitos minimos de acceso, salvo los especificos de cada curso establecidos por su director.

Destinatarios

Este curso va dirigido a cualquier persona interesada en planificar y gestionar programas de educacion mediados por las NTIC,
tanto en el mundo institucional (universidades y centros educativos piblicos o privados) como del mundo empresarial
(departamentos de formacion, de recursos humanos, etc.).

No se requiere titulacion previa para acceder a este curso.

1. Presentacion y objetivos

Formar expertos en la creacion, disefio y gestion de cursos de Educacion a Distancia en la modalidad de e-learning y b-learning.



TEMARIO:

Médulo I: Fundamentos del e-learning y el b-learning (5 créditos)

Mddulo II: Aspectos técnicos en el e-learning y en el b-learning (10 créditos)

Mddulo IlI: Creacion de cursos en linea y estrategias de ensefianza en e-learning y b-learning (10 créditos)

Madulo IV: Aspectos formales: La propiedad intelectual; los criterios, indicadores y estandares de calidad; buenas practicas en e-
learning y b-learning (4 créditos)

Consulte la informacion actualizada en: http://www.gestion-blearning.es

Otra Informacion

Sera responsabilidad exclusiva del Equipo Docente la informacion facilitada en la siguiente relacion de hipervinculos. En
caso de detectarse alguna contradiccion, prevalecera la oferta formativa aprobada por el Consejo de Gobierno para cada
convocatoria, asi como del Reglamento de Formacion Permanente y del resto de la legislacion Universitaria vigente.

Mas Informacién

2. Contenidos

Médulo I: Fundamentos del e-learning y el b-learning (5 créditos)
Médulo II: Aspectos técnicos en el e-learning y en el b-learning (10 créditos)
Médulo Ill: Creacion de cursos en linea y estrategias de ensefianza en e-learning y b-learning (10 créditos)

Madulo IV: Aspectos formales: La propiedad intelectual; los criterios, indicadores y estandares de calidad; buenas practicas en e-
learning y b-learning (4 créditos)

3. Metodologia y actividades

El curso se impartira siguiendo la metodologia de la ensefianza a distancia mediada por las NTIC,propia de la UNED. Tanto la
tutorizacion como la realizacion de actividades practicas por parte de los alumnos, se realizaran a través de una plataforma de
formacion online, especifica para este curso.

El curso tendra un cardcter tedrico-practico, cuya distribucion serd la siguiente:
40% Tedrico

60% Practico


http://www.gestion-blearning.es

4. Material didactico para el seguimiento del curso

4.1 Material obligatorio

4.1.1 Material en Plataforma Virtual

Todos los materiales del curso (guias, temario, etc.) estaran disponibles en la plataforma de teleformacion.

4.1.2 Material enviado por el equipo docente (apuntes, pruebas de evaluacion, memorias
externas, DVDs, .... )

CD-ROM como Guia Didactica General y con recursos educativos.

Este material sera abonado por el alumno junto a la matricula del curso.

5. Atencion al estudiante

La atencion docente al alumno se realizara, exclusivamente, a través de la plataforma de teleformacion. Para asuntos de tipo
administrativo relacionados con la Secretaria Académica del Curso (envio de materiales, etc.), pueden dirigirse a la direccion
electronica secretaria@gestion-blearning.es Para otros temas que competan a la Direccion del Curso, los datos de contacto seran los
siguientes: Mail: jcales@psi.uned.es Telf: +34 91398 62 89 en horario de jueves lectivos de 16:00 a 20:00 horas Atencion presencial:
Previo cita. Despacho 1.15. Facultad de Psicologia de la UNED. C/ Juan del Rosal n°10. Madrid.

6. Criterios de evaluacion y calificacion

Para obtener el titulo, es requisito haber superado cada uno de los médulos que estructuran el curso.

La superacion de cada modulo se establecera de acuerdo a trabajos individuales y grupales, participacion en los foros de discusion y
actividades extraordinarias que cada docente incluya dentro del médulo que tiene a su cargo.

7. Duracion y dedicacion

29 Créditos ECTS. El curso comenzara en enero de 2014 y se prolongara hasta finales del mes de mayo del mismo afio.

8. Equipo docente



Director/a

CALES DE JUAN, JOSEM

Colaboradores UNED

GOMEZ GARZAS, JESUS

PALACI DESCALS, FRANCISCO JOSE

VALENCIA JIMENEZ, AZUCENA

Colaboradores externos

CHERTA LAQUENTE, GEORGINA

LOPEZ FOLGADO, ANGEL

MARAURI MARTINEZ DE RITUERTO, PEDRO

TOLMOS RODRIGUEZ, LUIS MANUEL

9. Precio del curso

Precio de matricula: 1.015,00 €.

Precio del material: 304,00 €.

10. Descuentos



10.1 Ayudas al estudio y descuentos
Se puede encontrar informacion general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matricula marcando la opcion correspondiente, y posteriormente enviar la documentacion al
correo: descuentos@fundacion.uned.es.

11. Matriculacion
Del 13 de septiembre al 8 de diciembre de 2013.
Fundacion UNED
Francisco de Rojas, 2-2° Dcha
28010 Madrid
Teléfono: +34 913867275 / 1592

Fax: +34 913867279

12. Responsable administrativo

Negociado de Titulos Propios.


https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto: descuentos@fundacion.uned.es

