Curso académico 2013-2014

Programas de Postgrado

y Desarrollo Profesional ., .
con Estructura Modular Gestion de Recursos Humanos en Enfermeria

del 10 de enero al 30 de septiembre de 2014 (fechas segin mddulos)

Caracteristicas: material impreso, material multimedia, actividades presenciales optativas, pagina web, curso virtual y guia didactica.

Derecho Civil
Facultad de Derecho

PROGRAMA DE POSTGRADO
Master, Diploma de Especializacion, Diploma de Experto
Curso 2013/2014

La UNED ofrece también cursos con estructura modular en los que se ofrecen al alumno itinerarios desarrollados en modulos que
conducen a diferentes titulaciones de diferentes niveles.

Acreditacion:

Master: minimo de 60 ECTS

Diploma de Especializacion: minimo de 30 ECTS.
Diploma de Experto: minimo de 15 ECTS.
Requisitos de acceso:

Estar en posesion de un titulo de grado, licenciado, diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico. El director del curso podra
proponer que se establezcan requisitos adicionales de formacion previa especifica en algunas disciplinas.

Asimismo, de forma excepcional y previo informe favorable del director del curso, el Rectorado podra eximir del requisito previo de
la titulacion en los cursos conducentes al Diploma de Experto Universitario. Los estudiantes deberan presentar un curriculum vitae
de experiencias profesionales que avalen su capacidad para poder seguir el curso con aprovechamiento y disponer de acceso a la
universidad segiin la normativa vigente.

El estudiante que desee matricularse en alglin curso del Programa de Postgrado sin reunir los requisitos de acceso podra hacerlo
aunque, en el supuesto de superarlo, no tendra derecho al Titulo propio, sino a un Certificado de aprovechamiento.

Destinatarios

Este curso esta dirigido a todas las personas interesadas en estas materias, sea por su especial relacién con el mundo sanitario por



ocupar puestos de responsabilidad, por querer iniciarse, o perfeccionar el conocimiento de la problematica que se plantea en este
ambito especifico en la enfermeria.

El alumno debera incluir en el sobre de matricula de la UNED la fotocopia compulsada del titulo oficial que le da acceso al curso.

1. Presentacion y objetivos

El curso es esencial para que los profesionales sanitarios obtengan unos conocimientos claros y precisos sobre los problemas legales
que con mayor frecuencia se les presentan en su quehacer cotidiano, sobre todo para aquellos profesionales de enfermeria que en
mayor o menor medida ocupan o aspiran a ocupar puestos de responsabilidad. Junto a lo anterior, el profesional también debe
conocer diversos aspectos relacionados con la toma de decisiones y la coordinacion de equipos profesionales por lo que muchos de
los aspectos que ha desarrollado la psicologia pueden ser de suma utilidad en su actividad diaria. En este sentido, se pretende
aclarar conceptos juridicos, psicoldgicos, forenses basicos al objeto de que el profesional sanitario sepa a qué atenerse ante posibles
situaciones que puedan acontece.

2. Contenido y programa

2.1 Titulos

Créditos Precio
ETCS Material

Tipo Titulo Titulo

Gestion de Recursos Humanos en

Enfermeria
DIPLOMA DE EXPERTO Esta titulacion ha sido declarada a extinguir. 2 85.00 €
UNIVERSITARIO S6lo admite matricula de antiguos alumnos. La '
Gltima convocatoria para completar itinerarios
en esta titulacion es 2018-2019.
TITULO DE MASTER Gestién de Recursos Humanos en 60 120,00 €

Enfermeria

2.2 Mddulos del programa, calendario y precio

> Créditos -
Madulo Precio Modulo
ETCS
0001  Aspectos Juridicos.del 10 de enero al 30 de junio de 2014. 11 308,00 €
Gestion de Grupos y Aspectos Socialesdel 10 d |
0002 ' i alesdelio deeneroa 11 308,00 ¢

30 de junio de 2014.

La Funcidn y Planificacion de los Recursos Humanosdel
0003 i , ¢ 13 364,00 €
10 de enero al 30 de septiembre de 2014.



Créditos

Madulo Precio Modulo
ETCS

0004 Gestidn por Serviciosdel 10 de enero al 30 de septiembre de 10 280,00 €

2014.

0005 Estrategias y Formacion desde la Optica Juridicadel 10 15 420,00 €

de enero al 30 de septiembre de 2014.

2.3 Descuentos

2.3.1 Ayudas al estudio y descuentos
Se puede encontrar informacion general sobre ayudas al estudio y descuentos en este enlace.

Debe hacer la solicitud de matricula marcando la opcion correspondiente, y posteriormente enviar la

documentacion al correo: descuentos@fundacion.uned.es.

2.4 ltinerario
Itinerario del programa modular
DIPLOMA DE EXPERTO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN ENFERMERIA,
contiene los modulos |y II. Equivalen al modulo 1y Il del Master
EL CURSO DE MASTER EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN ENFERMERIA,

contiene los modulos I, II, 11, IV y V.

2.5 Tabla de convalidaciones del programa modular


https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/formacion-permanente/ayudas-estudios.html
mailto: descuentos@fundacion.uned.es

Titulo o Modulo Titulo Modulo o

Tipo Codi Cred. Ti Codi
PO oM Convalidable KA——

Convalidado

MODULO PRIMERO.

Mddulo 0001  ASPECTOS 11
JURIDICOS.
Gestion de
MODULO
Curso 0162 ecursos 22
Humanos en SEGUNDO.
Enfermerfa , GESTION DE
Médulo 0002 11
. GRUPOS Y
ASPECTOS
SOCIALES

3. Metodologia y actividades

El curso se impartira siguiendo la metodologia de la UNED, es decir, una ensefianza a distancia sin exigir la presencia de alumnos en
las clases y con un servicio tutorial personalizado. Consta de material impreso, con apoyo de guiones radiofonicos y conferencias,
por una parte, y por otra, con la comunicacion con los profesores del curso mediante carta, teléfono, fax, correo electronico o visitas
personales los dias de guardia. A lo largo del curso se celebraran sesiones presenciales tedrico-practicas cuya asistencia es muy
recomendable, pero no es obligatoria. Quien supere el curso recibira titulo acreditativo.

4. Duracion y dedicacion

El Diploma de Experto en Gestion de Recursos Humanos en Enfermeria tiene un total de 22 créditos ECTS.

Inicio de curso: 10 enero de 2014. Finalizacion: 30 junio de 2014.

El Curso de Master en Gestion de Recursos Humanos en Enfermeria tiene un total de 60 créditos ECTS.

Inicio de curso: 10 enero de 2014. Finalizacion: 30 septiembre de 2014.

5. Material didactico para el seguimiento del curso

5.1 Material obligatorio

5.1.1 Material enviado por el equipo docente (apuntes, pruebas de evaluacion, memorias
externas, DVDs, .... )

Para el estudio del curso de Experto Universitario en Gestion de Recursos Humanos en Enfermeria son obligatorios dos
textos basicos: "Gestion de Recursos Humanos en Enfermeria: Un analisis Interdisciplinar”, AAVV, ed. Diaz de Santos, 2012,



y "La apertura de un Hospital", AAVV dir. Ayuso Murillo y Grande Sellera, 2012, asi como unos apuntes especialmente

elaborados para el seguimiento del mismo.

Para el estudio del curso del Master en Gestion de Recursos Humanos en Enfermeria: son obligatorios los manuales "La
Gestion de Enfermeria y los servicios generales en las organizaciones sanitarias”, autores: Ayuso Murillo y Grande Sellera;
ed. Diaz de Santos, Madrid, 2006, y "La Gestion de Enfermeria y la division Médica como Direccion Asistencial” de Ayuso
Murillo, ed. Diaz de Santos, Madrid, 2007, y unos apuntes especialmente elaborados para el seguimiento del curso.

Este material sera abonado por el alumno junto a la matricula del curso.

5.1.2 Material editado y de venta al pablico en librerias y Librerias virtuales

La gestion de enfermeria y los servicios generales en las organizaciones sanitarias

Autores  Ayuso Murillo, Diego; Grande Sellera, Rodolfo
Editorial Ediciones Diaz de Santos, S.A.
Edicion 2006
ISBN 8479787562

La gestion de enfermeria y la division médica como direccion asistencial

Autores - Ayuso Murillo, Diego
Editorial Diaz de Santos
Edicion 2007

ISBN 9788479788308

Puede adquirir dichos materiales a través de la Libreria Virtual de la UNED.

6. Atencion al estudiante

Los alumnos podran realizar cualquier consulta administrativa relacionada con su matricula en la sede de la Fundacion UNED.

Los profesores de cada modulo estaran disponibles, para cuestiones de caracter general, los dias de atencidn seran: martes y jueves
de 11.30 a 13.30 horas y de 18 a 20 horas, en el teléfono 91-8459013. También podran hacer sus consultas a través de la siguiente

direccion de correo electronico gemagarcia@abogadadefamilia.es

Para preguntas de contenido el dia de atencion sera el viernes de 10.30 a 14 horas en los siguientes nimeros de teléfono
91-3986178 y 91-3986191.

ltejedor@der.uned.es

7. Criterios de evaluacion y calificacion


http://www.librosuned.com/busquedas/busquedas_NivelEstudios.aspx?asigs=99=6327

Diploma de Experto en Gestion de Recursos Humanos en Enfermeria la evaluacion consiste en acreditar un buen conocimiento de los
materiales de estudio, solucionando una prueba de evaluacion correspondiente a cada mddulo tematico, que sera remitida una vez
cumplimentadas, a la atencion de la Directora del Curso, D Lourdes Tejedor Mufioz a la siguiente direccion: Facultad de Derecho,
planta quinta, calle Obispo Trejo 2, 28040, Madrid.

Master en Gestion de Recursos Humanos en Enfermeria: La evaluacion consta de dos partes. La primera se realizara contestando los
cuestionarios de evaluacion de cada mddulo. La segunda consistira en un Proyecto de Investigacion que elaborara el alumno a lo
largo del curso académico bajo la supervision de uno de los profesores propuestos en uno de los médulos en funcion del tema
elegido.

8. Equipo docente

Director/a

TEJEDOR MUNOZ, LOURDES CARMEN

Colaboradores UNED

POUS DE LA FLOR, MARIA PAZ

SERRANO GlL, ALFONSO DAMIAN

TEJEDOR MUNOZ, LOURDES CARMEN

Colaboradores externos

AYUSO MURILLO, DIEGO

GARCIA SANCHEZ, GEMA

MONTES MARIN, AZUCENA



PUERTA GARRIDO, ANGEL

9. Matriculacion
Del 13 de septiembre al 8 de diciembre de 2013.
Fundacion UNED
Francisco de Rojas, 2-2° Dcha
28010 Madrid
Teléfono: +34 913867275 / 1592
Fax: +34 913867279

http://www.fundacion.uned.es

10. Responsable administrativo

Negociado de Programas Modulares.



